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1. Ключевые особенности

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 29.06.2024 № Пр-
1240 (пп. б п. 2 «О представлении предложений об административных, финансовых и иных 
мерах поддержки хозяйствующих субъектов, применяющих в своей деятельности стандарт 
общественного капитала бизнеса») был разработан Стандарт общественного капитала 
бизнеса. Стандарт общественного капитала бизнеса (далее – Стандарт) утвержден 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2025 № 2230 «О Стандарте 
общественного капитала бизнеса».

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
«О Стандарте общественного капитала бизнеса» от 30.12.2025 №2230 координатором 
внедрения Стандарта является АНО «Общественный капитал» (учредители - 
Правительство Москвы и АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению 
новых проектов»).

2. Что такое Стандарт общественного капитала бизнеса

Стандарт общественного капитала бизнеса — это первый национальный стандарт 
формирования нефинансовой отчётности, позволяющий оценить вклад организации в 
общественное благосостояние и реализацию национальных целей РФ, разработанный на 
основе лучших международных практик с фокусом на национальные приоритеты.

Включает 6 направлений и полностью синхронизирован с показателями 
стандарта отчётности об устойчивом развитии Минэкономразвития:

� Экологические показатели – воздействие на окружающую среду, водопользование, 
отходы, выбросы;

� Социальные показатели – оплата труда, условия труда, обучение, соцпрограммы;
� Управленческие показатели – корпоративное управление, риски, противодействие 

коррупции;
� Экономические показатели – производительность труда, закупки, инвестиции
� Деловая репутация – ЭКГ-рейтинг, ESG-рейтинги, рэнкинги;
� Участие в повышении благосостояния общества – поддержка образования, 

здравоохранения, культуры, спорта.



Важно: Стандарт пришёл на смену разрозненным ESG-рейтингам. В отличие от них, 
Стандарт – это единая прозрачная система, синхронизированная с государственной 
политикой и национальными целями развития до 2030 и 2036 годов.

3. Кто может пройти оценку

� Крупный бизнес;

� МСП;

� Для МСП предусмотрен сокращённый перечень показателей;

� Базовый перечень для МСП –19 показателя, полный – 30;

� Для крупного бизнеса: базовый – 39 показателя, полный – 63;

� Оценка проводится на добровольной основе.

4. Какие преимущества для бизнеса

1. Доступ к мерам государственной поддержки — административные, финансовые 
и иные меры для компаний, применяющих Стандарт;

2. Повышение доверия инвесторов — прозрачная и единая система оценки;

3. Улучшение деловой репутации — подтверждение статуса ответственного 
партнёра;

4. Признание вклада в национальные цели — государство видит компании, 
работающие на долгосрочные приоритеты;

5. Повышение привлекательности компании для потенциальных сотрудников — 
молодые и квалифицированные специалисты выбирают компании с понятными 
ценностями, заботой о здоровье и экологической ответственностью;

6. Лояльность местных клиентов: потребители все чаще голосуют рублем 
за местный бизнес, который помогает своему городу, развивает спорт или 
поддерживает экологию;

7. Бесплатная оценка — АНО «Общественный капитал» проводит оценку 
безвозмездно;

8. Бесплатный нефинансовый отчет — АНО «Общественный капитал» подготовит 
для компаний МСП нефинансовый отчёт с рекомендациями по улучшению. Отчёт 
можно использовать для дальнейшего планирования деятельности компании;

9. Понятные ориентиры — единая методология вместо множества несопоставимых 
рейтингов.

5. Как проходит оценка



Процедура оценки:

1. Подача заявки — организация подаёт заявку на прохождение оценки на сайте АНО 
«Общественный капитал» https://ano-capital.ru/ ;

2. Предоставление отчётности — компания предоставляет нефинансовую 
отчётность, при ее наличии или заполненную анкету по перечню показателей. Для 
МСП достаточно базового перечня (19 показателя);

3. Верификация — расчет баллов по показателям, на основе данных из анкеты 
координатором;

4. Расчёт баллов — по методологии, итоговый балл от 0 до 100;

5. Порог соответствия — 50+ баллов из 100 считается успешным прохождением;

6. Результат — компания получает бесплатный нефинансовый отчет, с 
рекомендациями по улучшению;

7. Компания, соответствующая Стандарту, вносится в открытый федеральный 
реестр на сайте АНО «Общественный капитал»: ИНН, наименование, регион 
присутствия и дата присвоения статуса (Без указания балла). Реестр размещен 
https://ano-capital.ru/registry .

Срок действия: результаты оценки действительны в течение 3 лет после включения в 
реестр показателей.

Информационная поддержка процесса оценки: Академия общественного капитала 
проводит бесплатное обучение по Стандарту и процедуре прохождения оценки — 
каждый вторник в 10:30 по МСК. Зарегистрироваться можно по ссылке  https://ano-
capital.ru/academy .

6. Меры государственной поддержки

Ключевая информация:

Правительство РФ, федеральные органы исполнительной власти, органы субъектов РФ и 
местного самоуправления разрабатывают меры поддержки для организаций, применяющих 
Стандарт.

� Меры поддержки могут включать административные, финансовые и иные 
инструменты;

� Регионы и федеральные ведомства уже формируют пакет льгот: субсидии, 
сокращённые сроки проверок, упрощённый доступ к льготным кредитным 
программам и преимущество при заключении контрактов с госкомпаниями;

� Для получения подробной информации о доступных мерах поддержки оставляйте 
заявку на сайте АНО «Общественный капитал» https://ano-capital.ru/.

7. Ответы на частые вопросы

https://ano-capital.ru/
https://ano-capital.ru/registry
https://ano-capital.ru/academy
https://ano-capital.ru/academy


 «Это обязательно? Нас обяжут это делать?»

«Нет, применение Стандарта –только добровольное. Это ваш выбор. Но те компании, 
которые проходят оценку, получают доступ к господдержке и улучшают свою 
репутацию».

«Это платно? Сколько стоит?»

«Оценка проводится АНО «Общественный капитал» на безвозмездной основе – то есть 
совершенно бесплатно. Вы не платите ни за саму оценку, ни за отчет, ни за 
консультации».

«Это только для крупного бизнеса?»

«Нет, Стандарт разработан и для МСП. Для малого и среднего бизнеса предусмотрен 
сокращённый перечень показателей — всего 19 в базовом варианте. Это значительно упрощает 
процедуру».

«Чем это отличается от ESG-рейтингов?»

«В отличие от разрозненных ESG-рейтингов, Стандарт — это единая национальная 
система, синхронизированная с государственной политикой и утверждённая на 
федеральном уровне. При этом результаты ESG-рейтингов учитываются в рамках 
Стандарта, но оценка по Стандарту шире и даёт реальные преимущества — доступ к 
господдержке».

«Сколько времени занимает оценка?»

«Сроки зависят от готовности вашей отчётности или заполнения анкеты. Сама 
проверка, от момента получения отчетности или заполненной анкеты, занимает до 11 
рабочих дней. Если у вас есть вопросы по подготовке, вы можете пройти бесплатное 
обучение в Академии общественного капитала». (https://ano-capital.ru/academy )

«Что делать, если компания работает меньше 3 лет?»

«Методология адаптивна: для молодых компаний, работающих 1 год, оценивается 
динамика роста показателей за фактический период, а также сам факт прозрачности и 
готовности раскрывать данные. Это дает стартапам возможность войти в систему 
наравне с гигантами».

https://ano-capital.ru/academy

