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 У Т В Е Р Ж Д Е Н О 


                                                                                  Решением  Совета НП СРО  
 
                                                            «Объединение строителей

                                                             Тульской области»

                                                                                Протокол № 24 

                                                                            от   17 ноября   2011  года

Р Е Г Л А М Е Н Т
Дисциплинарного производства в  НП СРО «Объединение строителей Тульской области»
                                              1.Общие положения  
 1.1.  Общее понятие Регламента -  правила,  регулирующие  порядок  какой-либо деятельности.

1.2.   Частное понятие Регламента  в дисциплинарном производстве  – правила и требования,  определяющие  последовательность,  контроль и  порядок  ведения дел  дисциплинарного производства  в рамках действующего законодательства  в области саморегулирования строительной деятельности.
1.3.   Дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий специализированных органов саморегулируемой организации с целью  установления, опровержения или  подтверждения фактов совершения членом саморегулируемой организации нарушений обязательных требований и применения к такому члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия.
                       2. Законодательная  основа  действия  Регламента
2.1. Градостроительный Кодекс  Российской  Федерации.
2.2. Федеральный Закон № 148 от 22 июля 2008 года «О внесении изменений  в  Градостроительный Кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные  Акты  Российской Федерации».

2.3. Федеральный Закон  № 315 от 1 декабря 2007 года «О саморегулируемых  организациях».

2.4.Устав  НП СРО «Объединение строителей Тульской области», утвержденный Общим собранием членов  саморегулируемой организации.

2.5. Положение о Дисциплинарной комиссии НП СРО «Объединение строителей Тульской области»,  утвержденные Советом  НП СРО «Объединение строителей Тульской области». 

2.6. Меры дисциплинарного  воздействия  в  саморегулируемой организации, утвержденные Общим собранием членов НП СРО «Объединение строителей Тульской области» 17 марта 2011 года, Протокол № 1 .

3.Правила  ведения  дисциплинарного делопроизводства
3.1. По каждому факту нарушений требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, нарушений требований стандартов  и правил саморегулирования –  начинается  дисциплинарное  производство.    

3.2. В  отношении члена саморегулируемой организации, допустившего нарушения  требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, нарушения требований стандартов  и правил саморегулирования – заводится дисциплинарное дело.

3.3. Дела дисциплинарного производства заводятся  на членов Партнерства  по результатам  предварительного  рассмотрения  Дисциплинарной  комиссией  следующих документов:
3.3.1.  Документы  плановых (внеплановых)  проверок членов Партнерства,  в которых  контрольно экспертным отделом  и  Контрольной  комиссией  Партнерства  зафиксированы  конкретные  нарушения требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства,  нарушения требований стандартов  и правил контроля  в области  саморегулирования.  
3.3.2. Письменных заявлений, обращений и жалоб  юридических и физических лиц, в которых содержатся  конкретные  факты  нарушений требований к выдаче Свидетельств о допуске к работам, оказывающим влияние на безопасность объектов капитального строительства, нарушения требований стандартов  и правил саморегулирования,  допущенных членами  НП СРО «Объединение строителей Тульской области».

3.3.3.  Официальных документов о  несоблюдении  членом  саморегулируемой  организации  требований технических регламентов, повлекшем за собой причинении вреда.

3.3.4. Официальных документов о  неоднократной  неуплате в течение одного года или несвоевременной уплаты в течение одного года членских взносов.
3.3.5. Официальных документов о невнесении в установленный срок взноса в компенсационный фонд.

3.4.  Основанием  для  заведения  дела  и  дисциплинарного   производства  являются:  
3.4.1.  Конкретные,  соответствующим  образом  документально оформленные    данные,  прямо  или  косвенно,  указывающие  на  совершение  членом  НП СРО «Объединение строителей Тульской области»  нарушений  требований  к выдаче  Свидетельств  о допуске  к работам, оказывающим  влияние  на  безопасность  объектов  капитального строительства,  нарушений  требований  стандартов,  технических регламентов   и  правил  контроля  в  области  саморегулирования.    

3.5.  Обязательными  первичными документами  для рассмотрения  и последующего  решения  вопроса  о  заведении   дела   дисциплинарного производства  являются:
3.5.1. Протоколы   Контрольной  комиссии  членов  Партнерства (при  наличии  выявленных  нарушений).   
3.5.2. Письменные Обращения    Контрольной комиссии  о передаче  в Дисциплинарную комиссию   соответствующих   материалов проверки  членов  Партнерства для  рассмотрения.  

3.5.3   Письменные  жалобы, заявления,  а также решения судебных органов   на  незаконные действия членов Партнерства, свидетельствующие о допущенных ими  нарушениях  при выполнении   строительных  и монтажных   работ,  оказывающих влияние на  безопасность объектов капитального строительства.
3.6. В  дела  дисциплинарного производства, в ходе их дальнейшего рассмотрения,   в обязательном порядке  приобщаются:
3.6.1.Решения Дисциплинарной комиссии  по рассмотренным материалам:
- Выписки из протоколов  заседания Дисциплинарной комиссии;

- Копии Уведомлений  Дисциплинарной комиссии;

- Копии Предписаний Дисциплинарной комиссии;

- Копии Предупреждений Дисциплинарной комиссии;

- Документы переписки Дисциплинарной комиссии (при наличии);
- письменные особые мнения членов Дисциплинарной комиссии;
-письменные особые мнения членов Совета Партнерства;

- письменные особые мнения участников Общего собрания членов Партнерства.

 3.6.2.Документы  Контрольной комиссии: Протоколы заседания, письма- обращения Контрольной комиссии,   в случае необходимости -  Акты плановых и внеплановых проверок членов Партнерства проведенных контрольно – экспертным отделом,  материалы переписки с заинтересованными юридическими и физическими лицами и др.

 3.6.3. Выписки из решения Совета Партнерства по делам дисциплинарного производства.

3.6.4.  Выписки из решения Общего собрания членов НП СРО «Объединение строителей Тульской области» по делам дисциплинарного  производства.

3.6.5.Судебные решения по делам дисциплинарного производства членов Партнерства.
3.7. На каждое  дисциплинарное дело заводится внутренняя опись документов, делу присваивается номер согласно Номенклатуре дел Партнерства.
         4.  Рассылка документов по делам дисциплинарного производства
4.1. Обязательной рассылке в адрес заинтересованных членов Партнерства подлежат следующие документы дел дисциплинарного производства:
4.1.1.  Уведомления  о начале  дисциплинарного производства  или о прекращении дисциплинарного  производства.
4.1.2. Выписки из решения Дисциплинарной комиссии о принятых мерах дисциплинарного воздействия или  прекращении дисциплинарного производства.
4.1.3. Первые экземпляры  документов – Уведомлений,  Предписаний, Предупреждений  Дисциплинарной комиссии.
4.1.4. Выписки из решения Совета Партнерства о принятых мерах Дисциплинарного воздействия.

4.1.5. Выписки из решения Общего собрания о принятых мерах дисциплинарного воздействия.

                      5.Порядок завершения  дисциплинарного производства 
5.1. При  условии  устранения  нарушений  требований  к выдаче  Свидетельств  о допуске  к работам, оказывающим  влияние  на  безопасность  объектов  капитального строительства,  нарушений  требований  стандартов,  технических регламентов   и  правил  контроля  в  области  саморегулирования дела дисциплинарного производства в отношении членов Партнерства могут быть окончены и прекращены на следующих  стадиях:

5.1.1. На стадии начала дисциплинарного производства  и  рассмотрения первичных документов Контрольной комиссии.
5.1.2. На стадии решения  Дисциплинарной комиссии  о  вынесении члену Партнерства  -  предписания.

5.1.3. На стадии решения Дисциплинарной комиссии о вынесении члену Партнерства – предупреждения.
5.1.4. На стадии решения Совета Партнерства о приостановлении члену  Партнерства  - действия Свидетельства о допуске к работам на определенный срок. 
5.1.5. После принятия решения  Общим собранием  членов  Партнерства  об  исключении из членов саморегулируемой организации. 

5.2.На стадии решения  коллегиального органа - Совета Партнерства   о прекращении действия Свидетельства о допуске к работам  дисциплинарное дело приостанавливается ( до рассмотрения и принятия решения  Общим собранием членов  саморегулируемой  организации), но не прекращается.
5.3. На каждой стадии рассмотрения дела выносятся обоснованные   соответствующие решения  об окончании дисциплинарного производства – о чем письменно уведомляются заинтересованные лица.

5.4. Дела   дисциплинарного производства  не  заводятся  и  не  рассматриваются (на любой стадии):

5.4.1. В случае  получения Партнерством  письменного заявления о  добровольном  выходе   из членов  саморегулируемой организации,  

5.4.2. Ликвидации  юридического лица – члена Партнерства,  подтвержденной выпиской из реестра ЕГРЮЛ.
                      6.   Секретарь Дисциплинарной комиссии
6.1.Участвует в заседаниях Дисциплинарной комиссии.

6.2. Ведет  и  оформляет  номенклатурные журналы учета,  Протоколы  заседания Дисциплинарной комиссии, дела дисциплинарного производства.
6.3. Готовит выписки из решений Дисциплинарной комиссии для приобщения в  дисциплинарные дела,  и  для рассмотрения на заседании Совета Партнерства.
6.4. Организует рассылку копий, выписок и других необходимых документов в  Контрольную комиссию (для организации  контроля  за исполнением ), заинтересованным членам Партнерства и  третьим лицам.
6.5.  Организует   контроль  дисциплинарного делопроизводства.
6.6.  Непосредственно взаимодействует с секретарем Контрольной комиссии по всем вопросам  организации  работы  и  ведения делопроизводства специализированного органа – Дисциплинарной комиссии.
6.7. В рамках дисциплинарного производства готовит документы для рассмотрения на Дисциплинарной комиссии.

6.8.  В рамках дисциплинарного производства готовит документы для рассмотрения на заседании коллегиального органа – Совета Партнерства.

6.9. Уведомляет членов Дисциплинарной комиссии о повестке дня, дате и времени заседания комиссии.
6.10. Ведет  информационный учет и  анализ дел дисциплинарного производства Партнерства.

