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Положение
 о специализированном органе – Дисциплинарной комиссии   Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия 

(Новая редакция)

                                     город Тула  -  2011 год - ноябрь
                                      1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Градостроительного  кодекса Российской Федерации  (Федеральные законы  № 190 от 29.12.2004 года и  №148 от 22 июля 2008 года),  требованиями  Федеральных законов РФ:  № 315  от 01.12.2007 года «О саморегулируемых организациях»,   №7 от 12.01.1996 года «О некоммерческих организациях»,а также Устава  саморегулируемой организации, Положения о мерах дисциплинарного воздействия,  применяемых  в Партнерстве.  
1.2. Дисциплинарная комиссия (далее — Комиссия) входит в структуру специализированных органов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» (далее - Партнерство), обладает собственными полномочиями в области рассмотрения вопросов о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия.
1.3. Положение о Комиссии утверждается Советом Партнерства простым большинством голосов. 
1.4. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи, компетенцию и порядок работы Комиссии. 

1.5. Положение о специализированном органе  - Дисциплинарной  комиссии по рассмотрению дел о применении в отношении членов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» мер дисциплинарного воздействия утверждается Советом Партнерства простым большинством голосов
1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом Партнерства. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Совета Партнерства простым большинством голосов.
1.7.Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

1.7.1. Контрольная  комиссия саморегулируемой организации –  специализированный  орган, создаваемый в обязательном порядке постоянно действующим Коллегиальным органом управления саморегулируемой организации  и осуществляющий контроль за соблюдением членами саморегулируемой организации обязательных требований (далее – Контрольная комиссия);

1.7.2. Дисциплинарная комиссия саморегулируемой организации– специализированный орган, создаваемый в обязательном порядке Коллегиальным органом и осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением (далее – Дисциплинарная комиссия);

1.7.3.  Жалоба – представленное в саморегулируемую организацию письменное обращение физического или юридического лица о защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, содержащее указание на действия (бездействие) члена саморегулируемой организации, нарушающие обязательные требования;

1.7.4. Дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий специализированных органов саморегулируемой организации с целью установления фактов совершения членом саморегулируемой организации нарушений обязательных требований и применения к такому члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия.
                                  2.   Статус  Дисциплинарной комиссии
2.1. С момента принятия решения Советом Партнерства о создании   и формировании Комиссии, в сроки предусмотренные Решением Совета Партнерства, Комиссия является постоянно действующим  специализированным органом Партнерства – Дисциплинарной комиссией.
2.2. В рамках своей компетенции, Комиссия самостоятельно осуществляет возложенные на нее функции. 
2.3. Комиссия подотчетна Совету Партнерства.
2.4. Основными  принципами  деятельности Комиссии являются: публичность(открытость),законность,системность,объективность, ответственность,  независимость..
2.5. Комиссия осуществляет свою деятельность на основании и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами Партнерства, Положением о мерах дисциплинарного воздействия, применяемых в Партнерстве, иными внутренними документами Партнерства и настоящим Положением.

2.6. Целью работы Комиссии является справедливое и обоснованное  применение мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства в соответствии с тяжестью дисциплинарного правонарушения в целях содействия соблюдению и укреплению законности, предупреждению нарушений и нанесения вреда законным интересам или имущественного ущерба Партнерству, обществу, государству и третьим лицам.
                                      3.Порядок формирования Комиссии
3.1. Количественный и персональный состав Комиссии утверждается Советом Партнерства. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
3.2.Председатель Комиссии и Члены Комиссии назначаются на должность Советом Партнерства на срок полномочий Совета Партнерства.
3.3. Каждая организация - член Партнерства вправе предложить своего представителя в состав Комиссии, а также отозвать на основании мотивированного ходатайства.
3.4. Решение о назначении, освобождении, досрочном освобождении Председателя  и членов Комиссии принимается Советом Партнерства простым большинством голосов от присутствующего числа Членов Советом Партнерства.
3.5. Срок полномочий членов Комиссии ограничивается сроком полномочий Совета Партнерства
3.6. Полномочия каждого члена Комиссии могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.
3.7. Председатель и члены Комиссии могут быть досрочно освобождены от должности в случаях:
3.7.1. ненадлежащего исполнения служебных обязанностей;
3.7.2. наличия личного заявления об освобождении от должности;
3.7.3. признания недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;
3.7.4. иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
3.8. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в ней доводится до сведения всех членов Партнерства посредством опубликования соответствующей информации на официальном сайте Партнерства в сети «Интернет».

3.9. В случае пропуска членом Комиссии трех заседаний Комиссии в течение одного года или двух заседаний Комиссии подряд, без уважительной причины, Председатель Комиссии ходатайствует перед Советом Партнерства о прекращении полномочий члена Комиссии и избрании нового члена Комиссии. Уважительными причинами отсутствия члена Комиссии на заседаниях могут быть признаны: болезнь; несчастный случай; командировка, отпуск.
                           4. Полномочия Председателя Комиссии
4.1. Председатель Комиссии выполняет следующие функции:
4.1.1. представляет Комиссию в органах государственной власти, местного самоуправления, судебных органах, органах управления Партнерства, иных организациях;
4.1.2. осуществляет руководство деятельностью Комиссии, организует ее работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами Партнерства, иными внутренними документами Партнерства, настоящим Положением;
4.1.3. созывает заседание и организует работу Комиссии;

4.1.4. ходатайствует перед Советом Партнерства о досрочном прекращении полномочий Комиссии или его члена ( членов);

4.1.5.издает распоряжения по вопросам организации деятельности Комиссии;
4.1.4. утверждает Регламент Комиссии;
4.1.5. подписывает протоколы, решения, а также иные документы Комиссии;
4.1.6. предоставляет отчеты о работе Комиссии;
4.1.7. направляет информацию о принятых  решениях Генеральному директору, Совету Партнерства, в случае необходимости — Общему собранию членов Партнерства. Обеспечивает информирование органов и членов Партнерства о деятельности Комиссии;

4.1.8. отчитывается перед Советом Партнерства о работе Комиссии;
4.1.9. в случаях, предусмотренных настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства, участвует в заседаниях Совета Партнерства и Общих собраниях членов Партнерства в качестве представителя Комиссии;
4.1.10. осуществляет иные полномочия и обязанности, возложенные на него в соответствии с настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства. 

4.2. Председатель Комиссии обязан осуществлять контроль:

· за соблюдением процедуры проведения заседания Комиссии;

· за соответствием принятых решений нормативным документам;

· за организацией работы заседаний Комиссии; 
· за подготовкой материалов к заседанию Комиссии  и 
    своевременным  уведомлением участников заседания Комиссии; 
· за ведением документации и делопроизводства Комиссии; 
· за соблюдением правил конфиденциальности материалов Комиссии. 

4.3. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за  надлежащее исполнение  возложенных на него обязанностей.

                                          5.Полномочия Комиссии.
5.1. Дисциплинарная комиссия рассматривает:
5.1.1. жалобы на действия членов Партнерства;
5.1.2. документы  о нарушениях членами Партнерства требований к выдаче свидетельств о допуске к видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования, 
5.2. Дисциплинарная комиссия имеет право: 

5.2.1. пользоваться базами данных Партнерства; 

5.2.3. запрашивать и получать у членов Партнерства, Контрольной комиссии, исполнительного органа необходимые для работы информацию, документы и материалы, а также получать доступ к ним, за исключением информации, документов и материалов, составляющих коммерческую и иную охраняемую законом тайну, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и документами Партнерства; 

5.2.4. запрашивать и получать от третьих лиц информацию, документы и материалы, необходимые для работы Комиссии; 

5.2.5. обращаться в органы Партнерства и подразделения исполнительного аппарата Партнерства для оказания содействия в организации работы Комиссии; 

5.2.6. привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний; 

5.2.7. пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и иными документами Партнерства. 

5.3. Дисциплинарная комиссия, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также в соответствии с внутренними документами Партнерства, вправе принять в отношении членов Партнерства решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия: 

5.3.1. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;
5.3.2. Вынесение члену Партнерства предупреждения; 

5.3.3. Вынесение  рекомендаций в Совет Партнерства о приостановлении, возобновлении или отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске;

5.3.4. Вынесение рекомендаций Совету Партнерства или Общему собранию о прекращении действия свидетельства о допуске; 

5.3.5. Вынесение рекомендаций Совету Партнерства или Общему собранию об исключении члена из Партнерства. 

5.4. Мера дисциплинарного воздействия – предписание – (п.п.5.3.1 настоящего Положения) может применяться как в качестве основной, так и дополнительной меры воздействия.   Меры дисциплинарного воздействия предусмотренные п.п.5.3.2 - 5.3.3. настоящего Положения могут применяться только в качестве  основных.
5.5. По истечении одного года с момента применения в отношении члена Партнерства меры дисциплинарного воздействия, установленной в пп.5.3.2. настоящего Положения, и при условии отсутствия в течение указанного периода новых дисциплинарных правонарушений,   данная мера воздействия считается снятой.
5.6. Члены Комиссии обязаны не разглашать сведения, полученные в ходе работы Комиссии. 

5.7. Члены Комиссии несут ответственность перед Общим собранием и Советом Партнерства за правомерность и обоснованность применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства.

5.8. Комиссия Партнерства при обнаружении факта нарушения членом Партнерства требований технических регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, уведомляет об этом федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществление государственного строительного надзора.
5.9. Информация о случаях применения мер дисциплинарно воздействия в отношении членов Партнерства за нарушение требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических регламентов, стандартов и правил Партнерства,  правил саморегулирования размещаются на официальном сайте Партнерства

5.10. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства.

                                         6.Порядок работы Комиссии.
6.1.   Комиссия осуществляет свои функции самостоятельно.
6.2. Комиссия осуществляет свои функции посредством проведения заседаний по рассмотрению вопросов, отнесенных к ее компетенции.
6.3. Заседания Комиссии созываются и проводятся Председателем Комиссии.
6.4. Комиссия рассматривает жалобы на действия Членов Партнерства в течение 30 дней со дня поступления соответствующей жалобы.
6.5. Заседания Дисциплинарной комиссии по рассмотрению дел о нарушениях членами Партнерства    требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования проводятся не позднее 7 (семи) календарных дней со дня передачи ей материалов проверки Контрольной Комиссией на предмет привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности. 
6.6.  Председатель Дисциплинарной Комиссии обязан  не позднее 3 (трех) рабочих дней, со дня  получения от  Контрольной Комиссии  материалов проверки,   определить дату рассмотрения соответствующего дела и не позднее двух рабочих дней известить заинтересованных лиц   о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии. Факт уведомления заявителя и члена Партнерства фиксируется секретарём Комиссии в Журнале уведомлений, с указанием даты и времени уведомления заявителя и указанного члена Партнерства, контактных данных получателей уведомления. 
6.7. В случае если в установленные внутренними документами Партнерства сроки в Комиссию от организации, в отношении которой проводилась проверка, поступила жалоба на нарушения, допущенные в ходе проверки, Комиссия рассматривает данную жалобу одновременно с рассмотрением соответствующего дела.
6.8. Неявка лица, подавшего жалобу (обращение) или члена Партнерства, допустившего нарушение, на заседание не препятствует рассмотрению дела о нарушении данным членом действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Партнерстве правил и стандартов, положений Устава и иных внутренних документов Партнерства, а также вынесению решения о наложении дисциплинарного взыскания при наличии оснований. 

6.9. Решения Дисциплинарной комиссии:
6.9.1. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа его членов, присутствующих на заседании.

6.9.2. Комиссией могут быть приняты следующие решения:

6.9.3. Решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 5.3.1. - 5.3.2 настоящего Положения;

6.9.4. Решение, в котором отражены рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных внутренними документами Партнерства;

6.9.5. В случае если Комиссией принято Решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением, Комиссия уведомляет о принятом решении Партнерство и иных заинтересованных лиц в порядке и в сроки, предусмотренные пунктом 6.14. настоящего Положения.

6.9.6. В случае, если Дисциплинарной комиссией принято решение, в котором отражены рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных внутренними документами Партнерства, Комиссия выносит принятые решения на рассмотрение Совет Партнерства, с привлечением всех заинтересованных лиц в порядке и в сроки, предусмотренные пунктом 6.14. настоящего Положения.

6.10. Решение о применении той или иной меры дисциплинарного воздействия принимается в соответствии с «Мерами дисциплинарного воздействия, применяемыми в НП СРО «Объединение строителей Тульской области»,  утвержденными  Общим собранием членов Партнерства 17 марта 2011 года.
6.11. В случае несогласия с принятым Комиссией решением, любой член Комиссии вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное письменно, которое вместе с решением Комиссии направляется для дальнейшего рассмотрения в Совете Партнерства. 

6.12. В случае, если Комиссия принимает мотивированное решение о необходимости проведении дополнительной проверки по факту допущенного нарушения членом Партнерства, Комиссия возвращает материалы дисциплинарного производства в Контрольную Комиссию. 

6.13. При возвращении материалов дисциплинарного производства в Контрольную Комиссию для проведения дополнительной проверки, Дисциплинарная комиссия обязана указать, какие именно факты и обстоятельства и в какие сроки должны быть проверены. 

6.14. По итогам заседания Дисциплинарной комиссии оформляется протокол, который подписывается Председателем и секретарём Комиссии, заверяется печатью Партнерства и приобщается к материалам дисциплинарного производства. В  течение  3 (трех) дней после составления протокола, выписки из него, направляются всем заинтересованным лицам.  
6.15. В протоколе заседания Комиссии отражаются место, дата проведения заседания, материалы рассматриваемого дела, фамилии и инициалы присутствующих на заседании членов Комиссии, фамилии и инициалы иных присутствующих на заседании лиц, ход рассмотрения дела, суть высказываний, сведения о принятии решения или рекомендации. 

6.16. Заседание Комиссии может фиксироваться на видео или  аудиозапись. Материалы видео или аудиозаписи (в случае их наличия) хранятся в Исполнительном аппарате Партнерства не менее 3 (трех) месяцев от даты проведения заседания.  

6.17. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.18. Приостановление действия свидетельства о допуске к  видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства,  допускается не более чем на шестьдесят календарных дней на период  до устранения членом Партнерства выявленных нарушений   установленных норм и правил,  требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства. В этот период член Партнерства вправе самостоятельно выполнять из числа указанных работ только  работы, необходимые для устранения выявленных нарушений.  Об  устранении нарушений  член  саморегулируемой  организации обязан немедленно уведомить  Партнерство.    После чего  Контрольная комиссия  в течение 10 (десяти) календарных дней обязана осуществить  проверку  устранения  выявленных нарушений.  О    результатах  проинформировать Дисциплинарную комиссию, которая  обязана  принять решение о возобновлении  действия  свидетельства  о  допуске к работам, которые оказывают влияние  на безопасность объектов капитального строительства, либо об отказе в таком возобновлении,  с указанием причин принятия этого решения.
 7. ПРАВА ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ ИЛИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ О НАРУШЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
7.1.Член саморегулируемой организации,  в отношении  которого рассматривается  дело  о  применении мер дисциплинарного воздействия, лицо подавшее жалобу,  в ходе рассмотрения  дисциплинарного  дела  имеют право:
7.1.1 знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;

7.1.2 представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в ходе мероприятий по контролю и, находящимися   в деле дисциплинарного производства;

7.1.3 участвовать в исследовании доказательств;

7.1.4 делать заявления, давать объяснения Дисциплинарной комиссии по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;

7.1.5. с разрешения Дисциплинарной комиссии задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу рассматриваемого дела, могут быть сняты Дисциплинарной комиссией;

7.1.6 получать копии решений, принимаемых  специализированными органами   в ходе проведения контрольных мероприятий и рассмотрения дела;

7.1.7 заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;

7.1.8 обжаловать решения Дисциплинарной комиссии в порядке, установленном разделом 10 настоящего Положения;

7.1.9 пользоваться иными правами, предоставленными им Уставом саморегулируемой организации, настоящим Положением и действующим законодательством.

8. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ 

8.1.При  применении мер дисциплинарного воздействия в каждом конкретном случае учитываются: 

8.1.1 характер допущенного членом саморегулируемой организации нарушения обязательных требований; 

8.1.2 обстоятельства, смягчающие ответственность; 

8.1.3 обстоятельства, отягчающие ответственность;

8.1.4 фактически наступившие последствия нарушения обязательных требований (фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации); 

 8.1.5  потенциальная опасность нарушения обязательных требований (степень риска причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при совершении членом саморегулируемой организации аналогичного нарушения).

8.2  Обстоятельствами, смягчающими ответственность, могут быть признаны:

8.2.1 добровольное сообщение членом саморегулируемой организации о совершенном им нарушении обязательных требований и предоставление полной информации об обстоятельствах его совершения;

8.2.2 предотвращение лицом, совершившим нарушение обязательных требований, его вредных последствий;

8.2.3  принятие членом саморегулируемой организации мер к возмещению убытков, причиненных нарушением обязательных требований;

8.2.4  активное содействие саморегулируемой организации в проведении проверки.

8.3 Дисциплинарная комиссия, рассматривающая дело о нарушении членом саморегулируемой организации обязательных требований, может признать смягчающими иные обстоятельства, не указанные в настоящем Положении.

8.4. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, могут быть  признаны:

8.4.1 продолжение совершения длящегося нарушения обязательных требований или повторное совершение однородного нарушения, если за совершение такого нарушения в отношении этого члена саморегулируемой организации уже применялись меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением;

8.4.2 нарушение обязательных требований причинило существенный вред саморегулируемой организации, иному члену саморегулируемой организации, другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию.

8.5 Дисциплинарный орган, рассматривающий дело о нарушении членом саморегулируемой организации обязательных требований, может признать отягчающими обстоятельства, не указанные в настоящем Положении.

9. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
9.1 Работа Дисциплинарного органа осуществляется в форме заседаний по рассмотрению дел о применении к члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия .
9.2 Основаниями рассмотрения дел о применении мер дисциплинарного воздействия  являются:
9.2.1 материалы проверок контрольно - экспертным отделом членов саморегулируемой организации о выявленных   нарушениях обязательных требований, а также иные  документы, содержащие указания на нарушение членами саморегулируемой организации обязательных требований, поступившие от Контрольной комиссии и иных органов управления саморегулируемой организации;

9.2.2 жалобы на действия членов саморегулируемой организации и обращения, содержащие указания на нарушения членами саморегулируемой организации обязательных требований.

9.3 Дисциплинарное производство открывается принятием Дисциплинарной комиссией   решения об открытии дисциплинарного производства и прекращается окончанием исполнения решения о применении меры дисциплинарного воздействия, либо принятием   решения об отказе в открытии дисциплинарного производства или о прекращении дисциплинарного производства.

9.4 Открытие дисциплинарного производства на основании поступивших в Дисциплинарную комиссию материалов проверки, проведенной Контрольной комиссией и (или) уполномоченным органом исполнительной власти (Схема 2):

9.4.1 решение об открытии дисциплинарного производства на основании поступивших материалов проверки деятельности члена саморегулируемой организации, проведенной Контрольной комиссией и (или) уполномоченным органом исполнительной власти, принимается Дисциплинарной комиссией не  позднее 7  (семи)   календарных  дней со дня поступления указанных материалов;
9.4.2 одновременно с решением об открытии дисциплинарного производства Дисциплинарная комиссия принимает решение о назначении даты рассмотрения дела о применении в отношении члена саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия;

9.4.3 копия решения об открытии дисциплинарного производства и назначении даты рассмотрения дела о применении мер дисциплинарного воздействия должна быть направлена члену саморегулируемой организации, в отношении которого открыто дисциплинарное производство, не позднее, чем за пять рабочих дней до дня рассмотрения такого дела.

9.5 открытие дисциплинарного производства на основании поступившей в саморегулируемую организацию жалобы на действия члена саморегулируемой организации (Схема 3):
9.5.1 в случае поступления в саморегулируемую организацию жалобы на действия члена саморегулируемой организации Дисциплинарная комиссия в течение пяти рабочих дней со дня ее поступления должен принять одно из следующих решений:

а) об открытии дисциплинарного производства   и направлении  жалобы в Контрольную комиссию с целью проведения проверки содержащихся в жалобе сведений о несоблюдении членом саморегулируемой организации обязательных требований (в случае, когда материалы и факты, изложенные в жалобе,  требуют проведения проверки, или в такой жалобе содержится указание о необходимости ее проведения);

б) об отказе в открытии дисциплинарного производства;

9.5.2 Контрольная комиссия  осуществляет проверку сведений, содержащихся в жалобе на действия члена саморегулируемой организации,  и направляет материалы проверки в Дисциплинарную комиссию в срок не позднее, чем десять рабочих дней со дня поступления жалобы в Контрольный орган;

9.5.3   Дисциплинарная комиссия в течение трех рабочих дней со дня поступления из Контрольной комиссии материалов проверки сведений, содержащихся в жалобе, должен принять одно из следующих решений:

а) о назначении даты рассмотрения жалобы в случае, если по результатам проверки Контрольной комиссией сведений, содержащихся в жалобе, выявлены нарушения обязательных требований;

б) о прекращении дисциплинарного производства в случае, если по результатам проверки Контрольной комиссией сведений, содержащихся в жалобе, нарушений не выявлено.

9.5.4 дело по жалобе на действие члена саморегулируемой организации должно быть рассмотрено на заседании Дисциплинарной комиссии не позднее чем в месячный срок со дня ее поступления в саморегулируемую организацию.

9.6. Рассмотрение дела осуществляется на заседании Дисциплинарной комиссии с обязательным уведомлением лица, в отношении которого рассматривается дело, Контрольной комиссии и лица, жалоба (заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения данного заседания.

9.7. При неявке на заседание Дисциплинарной комиссии лица, жалоба (заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения данного заседания, а равно члена саморегулируемой организации, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания - Дисциплинарный орган вправе рассмотреть дело в их отсутствие.

9.8. Заседания Дисциплинарной комиссии проводятся на основе принципа состязательности сторон.

9.9. Дисциплинарная комиссия  выносит решение или рекомендации на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств.

9.10. При рассмотрении дела Дисциплинарная комиссия должен непосредственно исследовать доказательства по делу: ознакомиться с письменными доказательствами, при наличии ‒ осмотреть вещественные доказательства, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, показания свидетелей, заключения экспертов, а также огласить такие объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.

9.11.  При необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, опроса членов Контрольной  комиссии, проведения экспертизы, совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о нарушении может быть отложено Дисциплинарной  комиссией, но не более чем на тридцать дней. Также Дисциплинарный орган вправе объявить перерыв в заседании, но не более чем на пять рабочих дней.
9.12. В случае,  если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний, Дисциплинарная комиссия вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается  участником  производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты приглашены.

9.13. Дисциплинарная комиссия  не рассматривает материалы по существу при выявлении следующих обстоятельств:

9.13.1 ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия;

9.13.2  подача лицом, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов  саморегулируемой организации;

9.13.3 установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований.

9.14 по итогам заседания Дисциплинарной комиссии выносится одно из следующих мотивированных решений:

9.14.1 о применении мер дисциплинарного воздействия к члену саморегулируемой организации;

9.14.2 о вынесении рекомендации Общему собранию саморегулируемой организации или Коллегиальному органу о применении к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия (Схема 4, 5);

9.14.3 об отказе в применении к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия.

9.15. Решение о применении к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия оформляется в виде выписки из протокола заседания  Дисциплинарной комиссии  саморегулируемой организации (Приложения 3, 4, 5, 6),  удостоверяется печатью саморегулируемой организации, и в течение  двух  рабочих дней со дня принятия решения направляется  исполнительным  органом  саморегулируемой  организации члену саморегулируемой организации.  
9.16. Сведения о применении к членам саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных  Мерами  дисциплинарного воздействия  (пунктами 2.3 -  2.5), заносятся в реестр членов саморегулируемой организации,  размещаются на сайте саморегулируемой организации и направляются в форме уведомления в орган надзора  за саморегулируемыми организациями в  течение  3 дней со дня  принятия соответствующего решения. 

9.17 Контроль  за  исполнением  решений, принятых Дисциплинарной комиссией,  Советом  и  Общим собранием  Партнерства, в части применения мер дисциплинарного воздействия  к  членам   саморегулируемой организации,  осуществляется  Контрольной  комиссией Партнерства  в рамках ее функциональных прав и обязанностей.
10. ОБЖАЛОВАНИЕ РЕШЕНИЙ О ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
10.1 Решение Дисциплинарной комиссии  о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом саморегулируемой организации, в отношении которого принято указанное решение, в Коллегиальный орган в течение пяти рабочих дней со дня получения копии данного решения, либо в арбитражный суд в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

10.2 Коллегиальный орган обязан рассмотреть жалобу на решение Дисциплинарного органа в срок не позднее, чем десять рабочих дней со дня ее поступления в Коллегиальный орган.

10.3 Коллегиальный орган при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарной комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации, Уставу и иным внутренним документам саморегулируемой организации.

10.4 Решение Общего собрания членов саморегулируемой организации и Коллегиального органа о применении меры дисциплинарного воздействия может быть обжаловано членом саморегулируемой организации, в отношении которого принято указанное решение, в арбитражный суд в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

                                   11.Ответственность Комиссии.
11.1. Должностные лица Комиссии несут ответственность за надлежащее выполнение своих должностных обязанностей, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
11.2. В случае, если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с законодательством Российской Федерации, или Уставом Партнерства, они утрачивают силу, и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации или Устава Партнерства. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом.

11.3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи считаются утратившими силу и до момента внесения изменений в настоящее положение члены Комиссии руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
                                                     ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

_____________________________________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)
ПРЕДПИСАНИЕ
об обязательном устранении выявленных нарушений 

в установленные сроки

№_____

_____________________________




«____»____________ 20___г.

 (место составления предписания)
В соответствии с решением Дисциплинарной  комиссии     __________________________________________________________________ 

                                    (наименование саморегулируемой организации, номер и дата протокола)
_________________________________________________________________________________________
предписываю  члену СРО_____________________________________________ 





    
          (наименование члена СРО, ИНН, адрес (место нахождения)
____________________________________________________________________________ , 

имеющему свидетельство о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства № __________ от «___»___________ 20___ г., 
в срок до «___»____________20__ г. устранить выявленные нарушения:

	№ п/п
	Перечень нарушений
	Перечень нарушенных норм 

	
	
	

	
	
	


Председатель 
Дисциплинарной комиссии
саморегулируемой организации

_________________________________________    _________________ (________________)

        (название саморегулируемой организации)                         (подпись)                           (Ф.И.О.)

М.П.
                                                                                                                              Приложение 2

  __________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)
П Р Е Д У П Р Е Ж Д Е Н И Е

№_____

________________________________



   «___»____________20___г.

 (место составления предупреждения)
В соответствии с решением Дисциплинарной комиссии  

_________________ 

                                    (название саморегулируемой организации, номер и дата протокола)
_________________________________________________________________________________________ 

предписываю члену СРО___________________________________________________ 




                     (наименование члена СРО, адрес (место нахождения)

в срок до «___»____________20__ г. устранить выявленные нарушения:

	№ п/п
	Перечень нарушений
	Какая норма законодательства нарушена

	
	
	

	
	
	


Предупреждаю, что в случае неустранения выявленных нарушений действие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №__ от «___»_________ 20__ г. будет приостановлено. 

Председатель 
Дисциплинарного органа 

саморегулируемой организации

_________________________________________    _________________ (________________)

        (название саморегулируемой организации)                                 (подпись)                           (Ф.И.О.)

Приложение 3
ВЫПИСКА

из протокола № ____

заседания Коллегиального органа
(Общего собрания членов) 
саморегулируемой организации 

_____________________________________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)

Дата проведения заседания: «____» ______________ 20___ г.

Место проведения заседания:____________________________________________________







                      (адрес)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.*   О применении к члену СРО__________________________________________________     

                                                                                               (наименование члена СРО)

меры дисциплинарного воздействия в виде приостановления действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

РЕШИЛИ:
По вопросу № ____ повестки дня:

1. Применить к члену СРО ______________________________________________________  

                                                                    (наименование члена СРО)

меру дисциплинарного воздействия в виде приостановления действия свидетельства о допуске к работам (виду работ_____________________), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №______________ от «___»_____________ 20___ г. 

до «___»_____________ 20___ г.

2. Информацию о приостановлении действия свидетельства о допуске к видам работ разместить на сайте.

3. Выписку из протокола направить в орган надзора за саморегулируемыми организациями, члену СРО______________________________________________________, 

                                                                        (наименование члена СРО)

лицу, направившему обращение в СРО, в связи с которым принято данное решение. 

Председатель Коллегиального органа
(Общего собрания членов)
саморегулируемой организации

______________________________________       ____________________________ (Ф.И. О.)

 

(название СРО)  


                     (подпись)
Примечание: * - нумерация вопроса повестки дня указывается в соответствии с протоколом заседания.
Приложение 4
ВЫПИСКА

из протокола № ____

заседания Коллегиального органа 

(Общего собрания членов)  

саморегулируемой организации 

_____________________________________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)

Дата проведения заседания (собрания): «____» ______________ 20___ г.

Место проведения заседания (собрания):__________________________________________







                
           (адрес)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.* О применении к члену СРО___________________________________________________ 

                                                                     (наименование члена СРО)

меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия  свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства.

РЕШИЛИ:

По вопросу № ____ повестки дня:

1. Применить к члену СРО ______________________________________________________  

                                                                              (наименование члена СРО)

меру дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия  свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №___ от «___»_____________ 20___ г.

2. Информацию о прекращении действия свидетельства о допуске к видам работ разместить на сайте СРО.

3. Выписку из протокола направить в орган надзора за саморегулируемыми организациями, члену СРО______________________________________________________, 

                                                                        (наименование члена СРО)

лицу, направившему обращение в СРО, в связи с которым принято данное решение. 

Председатель Коллегиального органа 

(Общего собрания членов)
саморегулируемой организации

______________________________________       __________________________ (Ф.И. О.)

 

(название СРО)  


                     (подпись)
Примечание: * - нумерация вопроса повестки дня указывается в соответствии с протоколом заседания (собрания). 

Приложение 5
ВЫПИСКА

из протокола № ____

заседания Коллегиального органа 

(Общего собрания членов)  

саморегулируемой организации 

_____________________________________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)

Дата проведения заседания: «____» ______________ 20___ г.

Место проведения заседания:__________________________________________







                                (адрес)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.* О применении к члену СРО___________________________________________________ 

                                                                   (наименование члена СРО)

меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов СРО.
РЕШИЛИ:
По вопросу № ____ повестки дня:

1. Применить к члену СРО ______________________________________________________  

                                                                              (наименование члена СРО)

меру дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов СРО.

2. Действие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства №_______ от «___»__________ 20__ г., выданное члену СРО _________________________________________________________  

                                (наименование члена СРО)

прекратить с «___» ____________ 20__ г.**

3. Информацию об исключении из членов СРО и  прекращении действия свидетельства о допуске к видам работ разместить на сайте СРО.

4. Выписку из протокола направить в орган надзора за саморегулируемыми организациями, члену СРО______________________________________________________, 

                                                                        (наименование члена СРО)

лицу, направившему обращение в СРО, в связи с которым принято данное решение. 

Председатель Коллегиального органа 

(Общего собрания членов)
саморегулируемой организации

______________________________________       __________________________ (Ф.И. О.)

 

(название СРО)  


                     (подпись)
Примечание: 
* - нумерация вопроса повестки дня указывается в соответствии с протоколом заседания. 

** - применяется в случае, если действие свидетельства о допуске к работам ранее не было прекращено.
Приложение 6
ВЫПИСКА

из протокола № ____

заседания Коллегиального органа  

саморегулируемой организации 

_____________________________________________________________________________ 

(название саморегулируемой организации)

Дата проведения заседания: «____» ______________ 20___ г.

Место проведения заседания:____________________________________________________









(адрес)
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.*   О возобновлении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, выданного члену СРО _________________________________________________________.
                       (наименование члена СРО)

РЕШИЛИ:
По вопросу № ____ повестки дня:

1. Возобновить действие  свидетельства о допуске к работам (виду работ____________), которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства № ________
от «___»_________ 20___ г.,  с «___» ____________ 20____г.
2. Информацию о возобновлении действия свидетельства о допуске к видам работ разместить на сайте СРО.

3. Выписку из протокола направить в орган надзора за саморегулируемыми организациями, члену СРО______________________________________________________, 

                                                                        (наименование члена СРО)

лицу, направившему обращение в СРО, в связи с которым принято данное решение. 

Председатель Коллегиального органа

саморегулируемой организации

______________________________________       __________________________ (Ф.И. О.)

 

(название СРО)  


                     (подпись)
Примечание: * - нумерация вопроса повестки дня указывается в соответствии с протоколом заседания.
ОБРАЗЕЦ            Бланка
Приложение №7


[image: image1.emf]                                      НЕКО ММЕРЧЕСКОЕ   ПАРТНЕРСТВО       «САМОРЕГУЛИРУЕМАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  «ОБЪЕДИНЕНИЕ  СТРОИТЕЛЕЙ    ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ»         ДИСЦИПЛИНАРНАЯ    КОМИССИЯ                  У В Е Д О М Л Е Н И Е    № 1     Город Тула                                                                           22 августа 2011 г.                            По результатам рассмотрения материалов представленных  Контрольной комиссией НП СРО «Объединение строителей Тульской  области»   -     Дисциплинарно й    комиссией      22    августа 2011 года , Протокол  № 4,  в отношение    ООО «……………»     возбуждено дисциплинарное  производство  по фактам  нарушения    требований к выдаче Свидетельств о  допуске к работам  и  правил саморегулирования ,   в    том числе:   1………….   2…………                      Руководствуясь требованиями Федерального законодательства в  области     саморегулирования,    для решения     вопроса о применении к вам  мер  дисциплинарного воздействия,     Вы приглашаетесь    на заседание  Дисциплинарной комиссии НП СРО « Объединение строителей Тульской  области»   5 сентября 2011 года в 14 часов дня, по адресу: город Тула, улица  Михеева, дом 17, офис 601.        Председатель Дисциплинарной комиссии   М.П.                                               О.А. Колмыков  


СХЕМЫ

                                                                                                                              Схема 1
Примерная структура органов саморегулируемой организации, участвующих в производстве дел о применении мер дисциплинарного воздействия

 
Схема 2
Примерная процедура дисциплинарного производства, открытого по материалам проверки деятельности члена саморегулируемой организации
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Схема 3

Примерная процедура дисциплинарного производства, открытого по жалобе на действия члена саморегулируемой организации

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Схема 4
Примерный механизм взаимодействия органов саморегулируемой организации в случае, если принятие решения о применении меры дисциплинарного воздействия относится к компетенции Коллегиального органа 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Схема 5

Примерный механизм взаимодействия органов саморегулируемой организации в случае, если принятие решения о применении меры дисциплинарного воздействия относится к компетенции Общего собрания членов саморегулируемой организации
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Совет Партнерства 





 Контрольная комиссия


орган, осуществляющий контроль за соблюдением членами саморегулируемой организации требований стандартов и правил саморегулируемой организации








 Дисциплинарная комиссия


орган по рассмотрению дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия








Общее собрание членов саморегулируемой организации





Поступление в Дисциплинарный орган от Контрольного органа и (или) уполномоченного органа исполнительной власти материалов проверки, в  результате которой были выявлены нарушения членом саморегулируемой организации требований к выдаче свидетельств о допуске, стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования








Рассмотрение Дисциплинарным органом поступивших материалов





Принятие решения об открытии дисциплинарного производства и о назначении даты рассмотрения дела о нарушении обязательных требований





Принятие решения об отказе в открытии дисциплинарного производства





Рассмотрение дела о применении к члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия на заседании Дисциплинарного органа





Принятие решения о рекомендации Коллегиальному органу или Общему собранию членов применить меру дисциплинарного воздействия








Принятие решения о применении меры дисциплинарного воздействия





Принятие решения об отказе в применении мер дисциплинарного воздействия





Рассмотрение Дисциплинарным органом материалов проверки Контрольным органом сведений, содержащихся в жалобе





Принятие решения о назначении даты рассмотрения дела о выявленном нарушении





Принятие решения о прекращении дисциплинарного производства по делу





Рассмотрение дела о выявленном нарушении на заседании Дисциплинарного органа





Принятие решения о применении меры дисциплинарного воздействия





Принятие решения о рекомендации Коллегиальному органу или Общему собранию членов применить меру дисциплинарного воздействия








Принятие решения о прекращении дисциплинарного производства по делу





Поступление в Дисциплинарный орган жалобы на деятельность члена саморегулируемой организации





Рассмотрение поступившей жалобы Дисциплинарным органом





Принятие решения об открытии дисциплинарного производства и направлении жалобы в Контрольный орган для проведения проверки сведений, содержащихся в жалобе 





Принятие решения об отказе в открытии дисциплинарного производства





Проверка Контрольным органом сведений, содержащихся в жалобе; направление материалов проверки в Дисциплинарный орган





Принятие Дисциплинарным органом решения о рекомендации Коллегиальному органу принять решение о применении в отношении члена саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия 





Направление решения и материалов дела о выявленном нарушении в Коллегиальный орган 





Рассмотрение дела на заседании Коллегиального органа 





Принятие решения о применении 


к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия





Принятие решения о направлении дела на новое рассмотрение 


в Дисциплинарный орган





Принятие решения о прекращении дисциплинарного производства





Принятие Дисциплинарным органом решения о рекомендации Общему собранию членов саморегулируемой организации принять решение о применении в отношении члена саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия в виде прекращения действия свидетельства о допуске или исключении из состава членов саморегулируемой организации





Направление решения Дисциплинарного органа и материалов дела о выявленном нарушении членом саморегулируемой организации обязательных требований в Коллегиальный орган 





Рассмотрение дела на заседании Коллегиального органа. Принятие решения о созыве Общего собрания членов саморегулируемой организации и внесении в повестку дня Общего собрания членов вопроса 


о применении в отношении члена саморегулируемой организации меры 


дисциплинарного воздействия





Принятие решения о применении 


к члену саморегулируемой организации меры дисциплинарного воздействия





Принятие решения о направлении дела на новое рассмотрение 


в Дисциплинарный орган





Принятие решения о прекращении дисциплинарного производства





Рассмотрение дела о нарушении членом саморегулируемой организации обязательных требований на 


Общем собрании членов саморегулируемой организации








