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Положение
 о специализированном органе – Дисциплинарной комиссии Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» по рассмотрению дел о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия 

(Новая редакция)
город Тула, 2012 год
1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 N 190-ФЗ, Федерального закона от 01.12.2007 N 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федерального закона от от 12.01.1996 N 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», а также Устава саморегулируемой организации и Положения о применении системы  мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами НП СРО «Объединение строителей Тульской области» требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования.
1.2. Дисциплинарная комиссия (далее — Комиссия) входит в структуру специализированных органов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» (далее - Партнерство), обладает собственными полномочиями в области рассмотрения вопросов о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия.
1.3. Настоящее Положение определяет статус, основные задачи, компетенцию и порядок работы Комиссии. 

1.4. Положение о специализированном органе - Дисциплинарной  комиссии по рассмотрению дел о применении в отношении членов Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» мер дисциплинарного воздействия утверждается Советом Партнерства простым большинством голосов
1.5.Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия:

1.5.1. Контрольная  комиссия саморегулируемой организации –  специализированный  орган, создаваемый в обязательном порядке постоянно действующим Коллегиальным органом   саморегулируемой организации и осуществляющий контроль за соблюдением членами саморегулируемой организации обязательных требований (далее – Контрольная комиссия);

1.5.2. Дисциплинарная комиссия саморегулируемой организации– специализированный орган, создаваемый в обязательном порядке Коллегиальным органом и осуществляющий рассмотрение дел о применении в отношении членов саморегулируемой организации системы мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением (далее – Дисциплинарная комиссия);

1.5.3. Жалоба – представленное в саморегулируемую организацию письменное обращение физического или юридического лица о защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов, содержащее указание на действия (бездействие) члена саморегулируемой организации, нарушающие обязательные требования;

1.5.4. Дисциплинарное производство – комплекс взаимосвязанных действий специализированных органов саморегулируемой организации с целью установления фактов совершения членом саморегулируемой организации нарушений обязательных требований и применения к такому члену саморегулируемой организации мер дисциплинарного воздействия.
2.Статус Дисциплинарной комиссии
2.1. С момента принятия решения Советом Партнерства о создании   и формировании Дисциплинарной Комиссии, в сроки предусмотренные решением Совета Партнерства, Комиссия является постоянно действующим  специализированным органом Партнерства – Дисциплинарной комиссией.
2.2. В рамках своей компетенции, Комиссия самостоятельно осуществляет возложенные на нее функции. 
2.3. Комиссия подотчетна Совету Партнерства.
2.4. Основными  принципами  деятельности Комиссии являются: публичность (открытость), законность, системность, объективность, ответственность,  независимость.
2.5. Комиссия осуществляет свою деятельность  в соответствии с требованиями  законодательства Российской Федерации, Устава Партнерства, Положения о применении системы мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами НП СРО «Объединение строителей Тульской области» требований к выдаче свидетельств о допуске к работе, требований технических регламентов, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования.
2.6. Целью работы Комиссии является справедливое и обоснованное  применение системы мер дисциплинарного воздействия к членам Партнерства в соответствии с тяжестью дисциплинарного правонарушения в целях содействия соблюдению и укреплению законности, предупреждению нарушений и нанесения вреда законным интересам или имущественного ущерба Партнерству, обществу, государству и третьим лицам.
3.Порядок формирования Дисциплинарной Комиссии
3.1. Количественный и персональный состав Комиссии утверждается Советом Партнерства. Члены комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.
3.2.Председатель Комиссии и Члены Комиссии назначаются на должность Советом Партнерства на срок полномочий Совета Партнерства.
3.3. Каждая организация - член Партнерства вправе предложить своего представителя в состав Комиссии, а также отозвать на основании мотивированного ходатайства.
3.4. Решение о назначении, освобождении, досрочном освобождении Председателя  и членов Комиссии принимается Советом Партнерства простым большинством голосов от присутствующего числа Членов Совета  Партнерства.
3.5. Срок полномочий членов Комиссии ограничивается сроком полномочий Совета Партнерства
3.6. Полномочия каждого члена Комиссии могут быть пролонгированы неограниченное количество раз.
3.7. Председатель и члены Комиссии могут быть досрочно освобождены от должности в случаях:
3.7.1. ненадлежащего исполнения служебных обязанностей;
3.7.2. наличия личного заявления об освобождении от должности;
3.7.3. признания недееспособным или ограниченно дееспособным вступившим в законную силу решением суда;
3.7.4. иных случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ.
3.8. Информация о персональном составе Комиссии и изменениях в ней доводится до сведения всех членов Партнерства посредством опубликования соответствующей информации на официальном сайте Партнерства в сети «Интернет».

3.9. В случае пропуска в течение одного года трех и более заседаний Комиссии без уважительной причины, Председатель Комиссии вправе ходатайствовать  перед Советом Партнерства о прекращении полномочий члена Комиссии и избрании нового члена Комиссии.  
4. Полномочия Председателя  Дисциплинарной Комиссии
4.1. Председатель Комиссии выполняет следующие функции:

4.1.1. по доверенности может представлять  Дисциплинарную Комиссию в органах государственной власти, местного самоуправления, судебных органах и   иных организациях;
4.1.2. осуществляет руководство деятельностью Комиссии, организует ее работу в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, учредительными документами Партнерства, иными внутренними документами Партнерства, настоящим Положением;
4.1.3. созывает заседание и организует работу Комиссии;

4.1.4. ходатайствует перед Советом Партнерства о досрочном прекращении полномочий Комиссии или его члена (членов);

4.1.5.издает распоряжения по вопросам организации деятельности Комиссии;
4.1.4.  разрабатывает  Регламент Комиссии;
4.1.5. подписывает протоколы заседаний, а также иные документы Комиссии;
4.1.6.  отчитывается  о работе Комиссии перед Советом Партнерства;
4.1.7. готовит и направляет информацию о принятых  решениях Совету Партнерства, а в случае необходимости - по решению Совета Партнерства - Общему собранию членов Партнерства и исполнительному директору Партнерства. Обеспечивает информирование органов и членов Партнерства о деятельности Дисциплинарной Комиссии;

 4.1.8. в случаях, предусмотренных настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства, участвует в заседаниях Совета Партнерства и Общих собраниях членов Партнерства в качестве представителя Комиссии;
4.1.9. осуществляет иные полномочия и обязанности, возложенные на него в соответствии с настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства. 

4.2. Председатель Дисциплинарной Комиссии  непосредственно организует работу и отвечает:
4.2.1. за соблюдение процедуры проведения заседания Комиссии;
4.2.2. за соответствие принятых решений нормативным документам;
4.2.3. за организацию работы заседаний Комиссии;
4.2.4. за подготовку материалов к заседанию Комиссии;
4.2.5. за своевременное уведомлением участников заседания Комиссии; 
4.2.6. за ведение документации и делопроизводства Комиссии; 
4.2.7. за соблюдение правил конфиденциальности материалов Комиссии. 

4.3. Председатель Комиссии несет персональную ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.

5.Полномочия Комиссии.
5.1. Дисциплинарная комиссия рассматривает:
5.1.1. жалобы на действия членов Партнерства;
5.1.2. документы о нарушениях членами Партнерства требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов саморегулируемой организации, правил контроля в области саморегулирования и правил саморегулирования. 
5.2. Дисциплинарная комиссия имеет право:

5.2.1. использовать информационную базу данных Партнерства;

5.2.3. запрашивать и получать у членов Партнерства, Контрольной комиссии, исполнительного органа необходимые для работы информацию, документы и материалы, а также получать доступ к ним, за исключением информации, документов и материалов, составляющих коммерческую и иную охраняемую законом тайну, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и документами Партнерства;
5.2.4. запрашивать и получать от третьих лиц информацию, документы и материалы, необходимые для работы Комиссии; 

5.2.5. обращаться в органы Партнерства и подразделения исполнительного  органа Партнерства для оказания содействия в организации работы Комиссии; 

5.2.6. привлекать в процессе осуществления своей деятельности специалистов и экспертов в различных областях знаний; 

5.2.7. пользоваться иными правами, предусмотренными настоящим Положением и иными документами Партнерства. 
5.2.8.простым большинством голосов избирать секретаря Дисциплинарной комиссии.
5.3. Дисциплинарная комиссия, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, а также в соответствии с внутренними документами Партнерства, вправе принять в отношении членов Партнерства решение о применении следующих мер дисциплинарного воздействия: 

5.3.1. Вынесение предписания об обязательном устранении членом Партнерства выявленных нарушений в установленные сроки;
5.3.2. Вынесение члену Партнерства предупреждения; 

5.3.3. Вынесение  рекомендаций в Совет Партнерства о приостановлении, возобновлении или отказе в возобновлении действия свидетельства о допуске;

5.3.4. Вынесение рекомендаций Совету Партнерства  о прекращении действия свидетельства о допуске; 

5.3.5. Вынесение рекомендаций Совету Партнерства или Общему собранию об исключении члена  Партнерства из саморегулируемой организации.
5.4. Меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные настоящим Положением, могут применяться только в качестве основных мер дисциплинарного воздействия.
5.5. По истечении одного года с момента применения в отношении члена Партнерства меры дисциплинарного воздействия, установленной в п.п. 5.3.1 – 5.3.3  настоящего Положения, и при условии отсутствия в течение указанного периода новых дисциплинарных правонарушений, данная мера воздействия считается снятой.
5.6. Члены Комиссии обязаны не разглашать сведения, полученные в ходе работы Комиссии. 

5.7. Члены Комиссии несут ответственность перед Общим собранием и Советом Партнерства за правомерность и обоснованность применения мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Партнерства.

5.8. Комиссия Партнерства при обнаружении факта нарушения членом Партнерства требований технических регламентов, проектной документации при выполнении работ в процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, незамедлительно уведомляет об этом Совет Партнерства для принятия соответствующего решения.
5.9. Информация о случаях применения мер дисциплинарно воздействия в отношении членов Партнерства за нарушение требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования размещается на официальном сайте Партнерства

5.10. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и иными внутренними документами Партнерства.

6.Порядок работы Комиссии.
6.1. Комиссия осуществляет свои функции самостоятельно.
6.2. Комиссия осуществляет свои функции посредством проведения заседаний по рассмотрению вопросов, отнесенных к ее компетенции.
6.3. Заседания Комиссии созываются и проводятся Председателем Комиссии.
6.4. Комиссия рассматривает жалобы на действия Членов Партнерства в течение 30 дней со дня поступления соответствующей жалобы.
6.5. Заседания Дисциплинарной комиссии по рассмотрению дел о нарушениях членами Партнерства требований стандартов саморегулируемой организации и правил саморегулирования проводятся не позднее 7 (семи) календарных дней со дня передачи ей материалов проверки Контрольной Комиссией на предмет привлечения члена Партнерства к дисциплинарной ответственности. 
6.6.  Председатель Дисциплинарной Комиссии обязан  не позднее 3 (трех) рабочих дней, со дня  получения от  Контрольной Комиссии  материалов проверки, определить дату рассмотрения соответствующего дела и не позднее двух рабочих дней известить заинтересованных лиц о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии. Факт уведомления заявителя и члена Партнерства фиксируется секретарём Комиссии в Журнале уведомлений.  
6.7. В случае если в установленные внутренними документами Партнерства сроки в Комиссию от организации, в отношении которой проводилась проверка, поступила жалоба на нарушения, допущенные в ходе проверки, Комиссия рассматривает данную жалобу одновременно с рассмотрением соответствующего дела.
6.8. Неявка лица, подавшего жалобу (обращение) или члена Партнерства, допустившего нарушение, на заседание не препятствует рассмотрению дела о нарушении данным членом действующего законодательства Российской Федерации, установленных в Партнерстве правил и стандартов, положений Устава и иных внутренних документов Партнерства, а также вынесению решения о наложении дисциплинарного взыскания при наличии оснований. 

6.9. Решения Дисциплинарной комиссии:
6.9.1. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа его членов, присутствующих на заседании.

6.9.2. Комиссией могут быть приняты следующие решения:

6.9.3. Решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных пунктами 5.3.1. - 5.3.2 настоящего Положения;

6.9.4. Решение, в котором отражены рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных внутренними документами Партнерства;

6.9.5. В случае если Комиссией принято Решение о применении мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением, Комиссия уведомляет о принятом решении Совет Партнерства, исполнительный орган Партнерства, участников дисциплинарного производства  в порядке и в сроки, предусмотренные пунктом 6.14. настоящего Положения.

6.9.6. В случае, если Дисциплинарной комиссией принято решение, в котором отражены рекомендации о применении в отношении членов Партнерства мер дисциплинарного воздействия, предусмотренных внутренними документами Партнерства, Комиссия выносит принятые решения на рассмотрение Совета Партнерства, с привлечением всех заинтересованных лиц в порядке и в сроки, предусмотренные пунктом 6.14. настоящего Положения.

6.10. Решение о применении той или иной меры дисциплинарного воздействия принимается в соответствии с Положением о применении системы  мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами НП СРО «Объединение строителей Тульской области» требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований стандартов и правил саморегулирования.
6.11. В случае несогласия с принятым Комиссией решением, любой член Комиссии вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное письменно, которое вместе с решением Комиссии направляется для дальнейшего рассмотрения в Совете Партнерства. 

6.12. В случае, если Комиссия принимает мотивированное решение о необходимости проведении дополнительной проверки по факту допущенного нарушения членом Партнерства, Комиссия возвращает материалы дисциплинарного производства в Контрольную Комиссию. 

6.13. При возвращении материалов дисциплинарного производства в Контрольную Комиссию для проведения дополнительной проверки, Дисциплинарная комиссия обязана указать, какие именно факты и обстоятельства и в какие сроки должны быть проверены. 

6.14. По итогам заседания Дисциплинарной комиссии оформляется протокол, который подписывается Председателем и секретарём Комиссии, заверяется печатью Партнерства и приобщается к материалам дисциплинарного производства. В  течение  3 (трех) дней после составления протокола, выписки из него, направляются всем заинтересованным лицам.  
6.15. В протоколе заседания Комиссии отражаются место, дата проведения заседания, материалы рассматриваемого дела, фамилии и инициалы присутствующих на заседании членов Комиссии, фамилии и инициалы иных присутствующих на заседании лиц, ход рассмотрения дела, суть высказываний, сведения о принятии решения или рекомендации. 

6.16. Заседание Комиссии может фиксироваться на видео или  аудиозапись. Материалы видео или аудиозаписи (в случае их наличия) хранятся в Исполнительном аппарате Партнерства не менее 3 (трех) месяцев от даты проведения заседания.
6.17. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в отношении члена Партнерства, может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

6.18. Приостановление действия свидетельства о допуске к видам работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, допускается не более чем на шестьдесят календарных дней на период до устранения членом Партнерства выявленных нарушений установленных норм и правил, требований технических регламентов, требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Партнерства. В этот период член Партнерства вправе самостоятельно выполнять из числа указанных работ только работы, необходимые для устранения выявленных нарушений. Об устранении нарушений  член саморегулируемой организации обязан немедленно уведомить Партнерство. После чего Контрольная комиссия  в течение 10 (десяти) календарных дней обязана осуществить  проверку устранения выявленных нарушений. О результатах проинформировать Дисциплинарную комиссию и Совет Партнерств, который  обязан принять решение о возобновлении  действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, либо об отказе в таком возобновлении, с указанием причин принятия этого решения.
7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом Партнерства. Решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Совета Партнерства простым большинством голосов.


















































































































