ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ

                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                      от 7 декабря 2006 г. N 3144

             О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ,

            О БЛАГОДАРНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ

       В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об

   общих  принципах организации местного самоуправления  в  Российской

   Федерации", в целях развития принципов морального стимулирования  и

   поощрения    граждан,    коллективов    предприятий,    учреждений,

   организаций  частной, государственной, муниципальной  и  иных  форм

   собственности   за   деятельность,  направленную   на   обеспечение

   благополучия    жителей    и   процветания    города-героя    Тулы,

   руководствуясь  Уставом  муниципального  образования  город   Тула,

   постановляю:

       1.  Утвердить Положение о Почетной грамоте администрации города

   Тулы (приложение 1).

       2.  Утвердить  Положение  о Благодарности  главы  администрации

   города Тулы (приложение 2).

       3.  Заместителям главы администрации города, заместителям главы

   администрации  города  -  начальникам  территориальных   управлений

   администрации  города  Тулы по районам и руководителям  структурных

   подразделений   администрации  города  Тулы   в   целях   повышения

   значимости    наград    обеспечить    неукоснительное    соблюдение

   вышеназванных Положений.

       4.  Постановления главы города Тулы "О Почетной грамоте  Управы

   города  Тулы,  о Благодарности главы города Тулы" от  22.02.1999  N

   157  и  "О внесении изменений в Постановление главы города Тулы  от

   22.02.1999 N 157" от 06.09.2005 N 1609 считать утратившими силу.

       5.  Редакции газеты "Тула" (Щербаков В.Л.) опубликовать  данное

   Постановление.

       6.   Контроль   за  исполнением  Постановления   возложить   на

   заместителя  главы  администрации города  -  руководителя  аппарата

   Рискову В.А.

       7. Постановление вступает в силу со дня подписания.

                                       Глава администрации города Тулы

                                                            А.В.УКОЛОВ

                                                          Приложение 1

                                                 к Постановлению главы

                                             администрации города Тулы

                                                  от 07.12.2006 N 3144

                               ПОЛОЖЕНИЕ

             О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ

       1. Почетная грамота администрации города Тулы (далее - Почетная

   грамота)   является  формой  стимулирования  и  поощрения  граждан,

   коллективов  предприятий,  организаций всех  форм  собственности  и

   общественных  объединений  за  заслуги  перед  городом  в   области

   экономики,  науки,  культуры, искусства,  воспитания,  просвещения,

   охраны здоровья, жизни и прав граждан, общественной безопасности  и

   порядка, благотворительной деятельности и другие успехи, а также  в

   связи с юбилейными датами.

       2. Почетной грамотой награждаются:

       а)     работники    предприятий    и    организаций    частной,

   государственной, муниципальной и иных форм собственности,  а  также

   общественных  объединений  за  заслуги,  перечисленные   в   п.   1

   Положения, и в связи с юбилейными датами;

       б)    коллективы    предприятий    и    организаций    частной,

   государственной, муниципальной и иных форм собственности,  а  также

   общественных  объединений  за  заслуги,  перечисленные   в   п.   1

   Положения, и в связи с юбилейными датами.

       Юбилейными датами в целях поощрения следует считать:

       а)  для  граждан  -  50  лет  со дня рождения  и  далее  каждые

   последующие 10 лет;

       б)   для  коллективов  предприятий,  организаций,  общественных

   объединений  -  25 лет со дня основания и далее каждые  последующие

   25 лет.

       3.  Ходатайство  о  награждении Почетной  грамотой  вносится  в

   администрацию  города  Тулы  на  имя  главы  администрации   города

   предприятиями,     организациями    всех    форм     собственности,

   общественными   объединениями,  территориальными   управлениями   и

   структурными подразделениями администрации города Тулы.

       Ходатайство  должно  быть  согласовано  с  заместителем   главы

   администрации  города, курирующим данную отрасль, и с  заместителем

   главы   администрации   города   -   начальником   территориального

   управления   по  району,  где  расположена  организация,   подавшая

   ходатайство о награждении.

       4. Вместе с ходатайством о награждении представляются следующие

   документы:

       а) для граждан:

       -  характеристика  с  информацией  об  основных  достижениях  в

   производственной,  научной,  творческой,  общественной  или  другой

   деятельности  и иных заслугах лица, представленного к  награждению,

   за последние три года;

       - подробный перечень наград и поощрений лица, представленного к

   награждению,  за  последние  три года с указанием  конкретной  даты

   награждения или поощрения;

       -  копия  трудовой  книжки или справка, содержащая  сведения  о

   трудовой деятельности;

       б)  для  предприятий,  организаций всех  форм  собственности  и

   общественных объединений:

       -  справка с информацией о производственных, научных  или  иных

   социальнозначимых достижениях, содержащая обоснование заслуг  перед

   городом Тула за последние три года;

       -   подробный   перечень   наград  и   поощрений   предприятия,

   организации   или   общественного  объединения,  представленных   к

   награждению,  за  последние  три года с указанием  конкретной  даты

   награждения или поощрения;

       -  архивная  справка о дате создания предприятия,  организации,

   общественного  объединения (при награждении  в  связи  с  юбилейной

   датой);

       - копии учредительных документов.

       5.  Ходатайство  о  награждении  Почетной  грамотой  вместе   с

   документами,  установленными в п. 4 настоящего Положения,  вносится

   в   администрацию  города  Тулы  не  позднее  чем  за  30  дней  до

   предполагаемой даты награждения.

       6.  Решение о награждении Почетной грамотой принимается  главой

   администрации города Тулы и оформляется распоряжением.

       7.  Лицам, награжденным Почетной грамотой, выплачивается премия

   за    счет    собственных    средств   предприятия,    организации,

   общественного    объединения,    представивших    ходатайство     о

   награждении;    муниципальным   служащим   -   за   счет    средств

   соответствующего бюджета.

       Коллективам    предприятий,   организаций   или    общественных

   объединений,  награжденным  Почетной  грамотой,  вручается   ценный

   подарок.

       Размер   премии  (стоимость  ценного  подарка)  устанавливается

   предприятием,      организацией,     общественным      объединением

   самостоятельно.

       Источник  премирования указывается в ходатайстве о  награждении

   Почетной грамотой.

       8.  Вручение  Почетной грамоты осуществляется  в  торжественной

   обстановке   главой   администрации   города   Тулы   или    лицом,

   уполномоченным  главой  администрации города,  заместителями  главы

   администрации  города, заместителями главы администрации  города  -

   начальниками территориальных управлений администрации  города  Тулы

   по  районам, руководителями структурных подразделений администрации

   города  Тулы,  а  также  руководителями  предприятий,  организаций,

   общественных объединений, направивших ходатайство о награждении.

       9.  С  целью  повышения  значимости награды  ежегодно  Почетной

   грамотой  могут  быть награждены не более 200 граждан,  коллективов

   организаций всех форм собственности и общественных объединений.

       10.    Повторное    награждение   Почетной    грамотой    может

   осуществляться  не  ранее  чем через  три  года  после  предыдущего

   награждения,  за  исключением награждения, связанного  с  юбилейной

   датой.

       11. Подготовка проекта распоряжения о награждении, контроль  за

   качеством оформления документов, представленных для награждения,  и

   учет  награжденных осуществляет отдел муниципальной службы и кадров

   управления    контрольно-организационной    и    кадровой    работы

   администрации города Тулы.

       12.   Документы,  представленные  в  администрацию   города   с

   нарушением  установленного порядка, подлежат возврату  заявителю  с

   указанием  причин  отказа.  Возврат документов  осуществляет  отдел

   муниципальной    службы    и    кадров    управления    контрольно-

   организационной и кадровой работы администрации города Тулы.

                               Начальник отдела муниципальной службы и

                                          кадров управления контрольно

                                     организационной и кадровой работы

                                             администрации города Тулы

                                                       А.А.АЛЯЖЕДИНОВА

                                                          Приложение 2

                                                 к Постановлению главы

                                             администрации города Тулы

                                                  от 07.12.2006 N 3144

                               ПОЛОЖЕНИЕ

            О БЛАГОДАРНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ТУЛЫ

       1.  Благодарность  главы администрации  города  Тулы  (далее  -

   Благодарность)  является  формой  поощрения  граждан,   коллективов

   предприятий,  организаций  всех форм собственности  и  общественных

   объединений  за  заслуги перед городом в области экономики,  науки,

   культуры,  искусства,  воспитания,  просвещения,  охраны  здоровья,

   жизни   и   прав   граждан,  благотворительной   деятельности,   за

   многолетний   добросовестный  труд,  профессиональное   мастерство,

   активное  участие в подготовке и проведении мероприятий  городского

   значения,  добросовестное  исполнение должностных  обязанностей,  а

   также в связи с юбилейными датами и профессиональными праздниками.

       Юбилейными датами в целях поощрения следует считать:

       а)  для  граждан  -  50  лет  со дня рождения  и  далее  каждые

   последующие 10 лет;

       б)   для  коллективов  предприятий,  организаций,  общественных

   объединений  -  25 лет со дня основания и далее каждые  последующие

   25 лет.

       2.   Ходатайство   об  объявлении  Благодарности   вносится   в

   администрацию  города Тулы на имя главы администрации  города  Тулы

   предприятиями,     организациями    всех    форм     собственности,

   общественными   объединениями,  территориальными   управлениями   и

   структурными подразделениями администрации города Тулы.

       Ходатайство  должно  быть  согласовано  с  заместителем   главы

   администрации  города, курирующим данную отрасль, и с  заместителем

   главы   администрации   города   -   начальником   территориального

   управления   по  району,  где  расположена  организация,   подавшая

   ходатайство о поощрении.

       3.  Вместе  с ходатайством о поощрении представляются следующие

   документы:

       а) для граждан:

       -  характеристика  с  информацией  об  основных  достижениях  в

   производственной, служебной, научной, творческой, общественной  или

   другой  деятельности  и  иных  заслугах  лица,  представленного   к

   награждению, за последние два года;

       - подробный перечень наград и поощрений лица, представленного к

   награждению,  за  последние  два года с указанием  конкретной  даты

   награждения или поощрения;

       -  копия  трудовой  книжки или справка, содержащая  сведения  о

   трудовой деятельности;

       б)  для  предприятий,  организаций всех  форм  собственности  и

   общественных объединений:

       -  справка с информацией о производственных, научных  или  иных

   социальнозначимых достижениях, содержащая обоснование заслуг  перед

   городом Тула за последние два года;

       -   подробный   перечень   наград  и   поощрений   предприятия,

   организации   или   общественного  объединения,  представленных   к

   награждению,  за  последние  два года с указанием  конкретной  даты

   награждения или поощрения;

       -  архивная  справка о дате основания предприятия,  организации

   или  общественного  объединения (в случае  награждения  в  связи  с

   юбилейной датой);

       - копии учредительных документов.

       4.   Ходатайство   об   объявлении   Благодарности   вместе   с

   документами,  установленными в п. 3 настоящего Положения,  вносится

   в   администрацию  города  Тулы  не  позднее  чем  за  30  дней  до

   предполагаемой даты поощрения.

       5.  Решение  об  объявлении  Благодарности  принимается  главой

   администрации города Тулы и оформляется распоряжением.

       6.  Лицам,  поощренным Благодарностью, выплачивается премия  за

   счет  собственных  средств предприятия, организации,  общественного

   объединения,     представивших    ходатайство    о     награждении,

   муниципальным служащим - за счет средств соответствующего бюджета.

       Коллективам    предприятий,   организаций   или    общественных

   объединений, поощренным Благодарностью, вручается ценный подарок.

       Размер   премии  (стоимость  ценного  подарка)  устанавливается

   предприятием,      организацией,     общественным      объединением

   самостоятельно.

       Источник  премирования указывается в ходатайстве об  объявлении

   Благодарности.

       7.  Благодарность объявляется в торжественной обстановке главой

   администрации   города   Тулы  или  лицом,  уполномоченным   главой

   администрации  города,  заместителями главы  администрации  города,

   заместителями    главы   администрации   города   -    начальниками

   территориальных  управлений администрации города Тулы  по  районам,

   руководителями   структурных  подразделений  администрации   города

   Тулы,    а    также   руководителями   предприятий,    организаций,

   общественных объединений, направивших ходатайство о поощрении.

       8.  Ежегодно  Благодарностью могут быть поощрены не  более  300

   граждан и коллективов организаций всех форм собственности.

       9.  Повторное объявление Благодарности может осуществляться  не

   ранее   чем   через  два  года  после  предыдущего  поощрения,   за

   исключением поощрения, связанного с юбилейной датой.

       10.    Подготовка    проекта   распоряжения    об    объявлении

   Благодарности,   контроль  за  качеством   оформления   документов,

   представленных  для  поощрения,  и учет  поощренных  Благодарностью

   осуществляет   отдел  муниципальной  службы  и  кадров   управления

   контрольно-организационной и кадровой работы  администрации  города

   Тулы.

       11.   Документы,  представленные  в  администрацию   города   с

   нарушением  установленного порядка, подлежат возврату  заявителю  с

   указанием  причин  отказа.  Возврат документов  осуществляет  отдел

   муниципальной    службы    и    кадров    управления    контрольно-

   организационной и кадровой работы администрации города Тулы.

                               Начальник отдела муниципальной службы и

                                          кадров управления контрольно

                                     организационной и кадровой работы

                                             администрации города Тулы

                                                       А.А.АЛЯЖЕДИНОВА

