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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано с целью упорядочения процесса оформления наградных материалов организациями-членами НП СРО «Объединение строителей Тульской области» с учетом положений, утвержденных награждающими организациями, которые размещены на сайте НП СРО «Объединение строителей Тульской области» - www.srotula.ru в разделе «Положения о наградах».
1.2. Положение содержит сведения о порядке представления к награждению организаций-членов НП СРО «Объединение строителей Тульской области» (далее – организации), их работников, ветеранов, а также требования к количеству представляемых к награждению в течение календарного года.
1.3. Представление к награждению производится за добросовестный и плодотворный труд, личный вклад в развитие строительной отрасли, высокие показатели в работе, а также в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами.
1.4. Вручение наград происходит в торжественной обстановке. Организациям рекомендуется при наличии собственных денежных средств применять меры материального поощрения награжденных работников.

1.5. Награждающая организация издает документ (приказ, распоряжение) о награждении, копия которого выдается награждаемому работнику, и по месту его работы производится запись в трудовой книжке.
2. Основные виды наград для представления к награждению

	№ п/п
	Наименование награды
	Документ, определяющий порядок награждения

	Награды НП СРО «Объединение строителей Тульской области»:

	1. 
	Почетная грамота НП СРО «Объединение строителей Тульской области»


	Положение о награждении Почетной грамотой, дипломом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» (утв. решением  Совета НП СРО «Объединение строителей Тульской области», протокол от 17.11.2011 г. № 24)

	2. 
	Диплом НП СРО «Объединение строителей Тульской области»
	

	Награды Национального объединения строителей:

	3. 
	Почетная грамота Национального объединения строителей
	Положение о Почетной грамоте Национального объединения строителей (утв. решением Совета Национального объединения строителей,
протокол от 26.02.2010 г. № 3)

	Награды администрации города Тулы:

	4. 
	Благодарность главы администрации города Тулы
	Положение о Благодарности главы администрации города Тулы (Приложение № 2 к постановлению главы администрации города Тулы от 07.12.2006 № 3144)

	5. 
	Почетная грамота администрации города Тулы
	Положение о Почетной грамоте администрации города Тулы (Приложение № 1 к постановлению главы администрации города Тулы от 07.12.2006 № 3144)

	Награды Главы муниципального образования город Тула:

	6. 
	Благодарность Главы муниципального образования город Тула
	Положение «О Благодарности Главы муниципального образования город Тула» (Приложение № 2 к постановлению Главы муниципального образования город Тула от  23.05.13 № 10-п)

	7. 
	Почетная грамота Главы муниципального образования город Тула
	Положение «О Почетной грамоте Главы муниципального образования город Тула» (Приложение № 1 к постановлению Главы муниципального образования город Тула от  23.05.13 № 10-п)

	Награды Тульской городской Думы:

	8. 
	Благодарность Тульской городской Думы
	Положение «О Благодарности Тульской городской Думы» (Приложение к решению Тульской городской Думы от 27.02.2013 № 58/1271)

	9. 
	Почетная грамота Тульской городской Думы
	Положение «О Почетной грамоте Тульской городской Думы» (Приложение к решению Тульской городской Думы от 26.09.2012 № 50/1103)

	10. 
	Медаль Тульской городской Думы «За заслуги в сфере строительства»
	Положение «О медалях Тульской городской Думы» (Приложение 1 к решению Тульской городской Думы от 29.05.2013 № 61/1381)

	Награды Тульской областной Думы:

	11. 
	Благодарственное письмо Тульской областной Думы
	Положение о Почетной грамоте Тульской областной Думы и Благодарственном письме Тульской областной Думы (Приложение к постановлению Тульской областной Думы от 30.10.2008 N 69/3381)

	12. 
	Почетная грамота Тульской областной Думы
	


	Награды главного федерального инспектора по Тульской области:

	13. 
	Благодарственное письмо главного федерального инспектора по Тульской области


	–

	Награды Министерства строительства и ЖКХ Тульской области

	14. 
	Благодарственное письмо Министерства строительства и ЖКХ Тульской области
	–

	Награды правительства Тульской области:

	15. 
	Почетная грамота правительства Тульской области
	Положение о Почетной грамоте правительства Тульской области (Приложение к постановлению правительства Тульской области от 11.10.2011 № 33, в ред. постановлений правительства Тульской области от 23.05.2012 № 216, от 25.12.2012 № 767)

	Награды губернатора Тульской области:

	16. 
	Благодарственное письмо губернатора Тульской области
	Положение о Благодарственном письме губернатора Тульской области (Приложение № 2 к Указу губернатора Тульской области от 03.10.2011 года № 6)

	17. 
	Благодарность губернатора Тульской области
	Положение о Благодарности губернатора Тульской области (Приложение № 1 к Указу губернатора Тульской области от 03.10.2011 года № 6)

	Награды Тульской области:
	- Закон Тульской области «О наградах Тульской области» от 16.07.2012 № 1777-ЗТО (в ред. Законов Тульской области от 28.09.2012 № 1811-ЗТО, от 07.02.2013 № 1874-ЗТО);

- Закон Тульской области «О внесении изменений в Закон Тульской области «О наградах Тульской области» от 07.02.2013 г.

	18. 
	Медаль «Трудовая доблесть» III степень
	

	19. 
	Медаль «Трудовая доблесть» II степень
	

	20. 
	Медаль «Трудовая доблесть» I степень
	

	21. 
	Медаль «За особый вклад в развитие Тульской области» (серебряная)
	

	22. 
	Медаль «За особый вклад в развитие Тульской области» (золотая)
	

	Ведомственные награды Министерства регионального развития РФ:

	23. 
	Благодарность Министра регионального развития РФ
	- Приказ Министерства регионального развития РФ от 17.08.2010 № 375 «О ведомственных наградах Министерства регионального развития РФ»;

- Приказ Министерства регионального развития РФ от 20.12.2012 г. № 544 «О внесении изменений в приказ Министерства регионального развития РФ от 17.08.2010 г. № 375 «О ведомственных наградах Министерства регионального развития РФ»

	24. 
	Почетная грамота Министерства регионального развития РФ
	

	25. 
	Нагрудный знак «Почетный строитель России»
	

	Государственные награды:

	26. 
	Почетное звание «Заслуженный строитель Российской Федерации»
	- Указ Президента РФ от 07.09.2010 г. № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы РФ» (в ред. Указов Президента РФ от 16.12.2011 № 1631, от 16.03.2012 № 308, от 12.04.2012 № 433, от 03.05.2012 № 573, от 24.10.2012 № 1436, от 14.01.2013 № 20, от 29.03.2013 № 294, от 26.06.2013 № 582);

- Указ Президента РФ «О внесении изменений в некоторые акты Президента РФ» от 16.12.2011 г. № 1631.

	27. 
	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени


	

	28. 
	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» I степени
	


При определении вида награды для представления к награждению необходимо соблюдать принцип последовательности, если это предусмотрено документом, определяющим порядок награждения.
3. Порядок представления к награждению
3.1. Ходатайство о представлении работника организации к награждению возбуждается по месту его основной работы.
3.2. Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг представляемого к награждению с учетом требований Положения о награде.

3.3. Ходатайство о награждении неработающих ветеранов строительной отрасли возбуждается в коллективе организации, в которой осуществлялась трудовая деятельность ветерана, или Некоммерческим партнерством «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области».
3.4. Кандидатура работника для награждения рассматривается на общем собрании коллектива организации. Решение собрания коллектива оформляется протоколом за подписью председателя и секретаря собрания, заверяется печатью организации.

3.5. Ходатайство о награждении направляется в НП СРО «Объединение строителей Тульской области» в письменном виде, при этом оно должно содержать обоснование представления к награждению, быть подписано руководителем и заверено печатью организации.
3.6. Кандидатура для награждения рассматривается Комитетом по трудовым ресурсам, подготовке и переподготовке кадров, развитию профессии и поддержке ветеранов-строителей при Совете НП СРО «Объединение строителей Тульской области», и утверждается Советом Партнерства.
3.7. Советом Партнерства в отдельных случаях может быть принято решение об изменении вида награды, либо о нецелесообразности награждения.

3.8. Наградные материалы на кандидатуру, утвержденную Советом НП СРО «Объединение строителей Тульской области», направляются в органы исполнительной и законодательной власти города Тулы и Тульской области (в зависимости от принадлежности награды) для рассмотрения и принятия решения по награждению.
3.9. Наградные материалы для представления к ведомственной награде проходят следующие стадии согласования:

- в муниципальном образовании;

- в правительстве Тульской области;

- в министерстве РФ в соответствии с отраслевой принадлежностью.
3.10. При представлении к награждению государственной наградой наградные материалы проходят следующие стадии согласования:

- в муниципальном образовании;

- в правительстве Тульской области; 
- в Аппарате полномочного представителя Президента РФ по Центральному федеральному округу;

- в Министерстве регионального развития РФ;

- в Комиссии по государственным наградам при Президенте РФ, которая представляет Президенту РФ заключение о награждении государственной наградой.

3.11. В случае несоответствия предоставленных наградных материалов установленным требованиям, они возвращаются заявителю с мотивированным ответом – каким именно требованиям не соответствуют.

3.12. Предоставление в НП СРО «Объединение строителей Тульской области» наградных материалов организациями в связи с профессиональным отраслевым праздником «День строителя» осуществляется ежегодно в срок до 15 апреля (решение Совета Партнерства, протокол № 5 от 25.03.2013 г.).

3.13. Предоставление наградных материалов для награждения к юбилейным датам работников и организаций осуществляется не менее чем за 60 календарных дней до предполагаемого срока награждения.

Юбилейными датами считаются:

· для награждения ведомственными наградами Министерства регионального развития РФ (согласно Приказу Минрегиона России № 544 от 20.12.2013 г.): 

- для организаций – 50 лет, 100 лет и каждые последующие 50 лет со дня основания;

- для работников – 50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5 лет.

· для награждения Почетной грамотой Тульской городской Думы (согласно Положению о Почетной грамоте Тульской городской Думы):

- для граждан – 50 лет и далее каждые последующие 5 лет.

· для объявления Благодарности главы администрации города Тулы (согласно Положению о Благодарности главы администрации города Тулы):

- для коллективов предприятий, организаций, общественных объединений - 25 лет со дня основания и далее каждые последующие 25 лет;

- для граждан – 50 лет со дня рождения и далее каждые последующие 10 лет.

· для награждения Почетной грамотой главы администрации города Тулы (согласно Положению о Почетной грамоте администрации города Тулы).

- для  коллективов предприятий, организаций, общественных объединений - 25 лет со дня основания и далее каждые последующие 25 лет;

- для граждан – 50 лет со дня рождения и далее каждые последующие 10 лет.

3.14. Не допускается выдвижение кандидатуры к награждению, если к работнику применено дисциплинарное взыскание, срок действия которого не истек.

3.15. Организация, выдвигающая кандидатуру к награждению и представляющая наградные документы в НП СРО «Объединение строителей Тульской области», должна соответствовать следующим требованиям:

- отсутствие задолженности по уплате ежемесячных членских взносов;

- наличие договора страхования гражданской ответственности;

-  отсутствие дисциплинарных взысканий НП СРО «Объединение строителей Тульской области», срок действия которых не истек;

- отсутствие задолженности по заработной плате в организации;

- отсутствие претензий к качеству работ со стороны заказчика и государственных надзорных органов.

4. Требования к количеству кандидатур, представляемых к награждению

4.1. Количество кандидатур, представляемых к награждению организациями-членами Партнерства на все виды наград в течение одного календарного года, определяется из соотношения 1 награждаемый на 20 человек, работающих в организации на постоянной основе согласно штатному расписанию (требования к количеству награждаемых Почетной грамотой НП СРО «Объединение строителей Тульской области» – см. п.п. 4.3, 4.4). 
	Численность работающих в организации, чел.
	Количество работников организации, представляемых к награждению, чел.

	≤ 20
	1

	21 ÷ 40
	2

	41 ÷ 60
	3

	61 ÷ 80
	4

	81 ÷ 100
	5

	101 ÷ 120
	6

	121 ÷ 140
	7

	141 ÷ 160
	8

	161 ÷ 180
	9

	181 ÷ 200
	10

	и т.д.
	и т.д.


4.2. Организации не строительного профиля деятельности при определении количества кандидатур, представляемых к награждению, за общую численность работающих должны принимать только численность работающих, занятых на постоянной основе в строительных подразделениях организации.
4.3. Количество Почетных грамот НП СРО «Объединение строителей Тульской области», врученных в течение года, должно составлять не более 40 (Сорока), из них: 

- 30 Почетных грамот – к профессиональному празднику «День строителя»;

- 10 Почетных грамот – в связи с  иными  торжественными мероприятиями и юбилейными датами

(решение Совета Партнерства, протокол № 5 от 25.03.2013 г.).
4.4. Для награждения Почетной грамотой НП СРО «Объединение строителей Тульской области» каждая организация – член Партнерства в течение календарного года может представить только 1 (Одну) кандидатуру (решение Совета Партнерства, протокол № 5 от 25.03.2013 г.).

4.5. Не рекомендуется ежегодное представление к награждению любым видом награды одного и того же работника.
5. Наградные материалы для представления к награждению
5.1. Комплект наградных материалов на работника, представляемого к награждению, независимо от вида награды или поощрения, должен содержать:

- ходатайство организации о награждении в адрес НП СРО «Объединение строителей Тульской области» с указанием обоснования представления к награждению;

- характеристику о заслугах работника (для государственных, ведомственных наград, наград Тульской области характеристика входит в состав наградного листа);

- справку о численности работающих в организации на постоянной основе за подписью руководителя организации, заверенную печатью;

- заверенную копию паспорта работника (основной разворот, страница с регистрацией по месту жительства);

- заверенную копию трудовой книжки работника;

- протокол общего собрания коллектива организации, представившего ходатайство о награждении работника;

- выписку из устава организации, содержащую сведения о полном наименовании организации, юридическом адресе;
- копии документов, подтверждающих сведения о ранее полученных наградах (при представлении к награждению видами наград, для которых установлена очередность).

Каждый лист копии документов должен быть заверен подписью работника кадровой службы и печатью организации.

5.2. Дополнительные наградные материалы, требуемые при представлении на определенные виды наград:
· Благодарность главы администрации города Тулы:

- Подробный перечень наград и поощрений лица, представленного к    награждению, за последние два года с указанием  конкретной  даты    награждения или поощрения (оформленный на бланке организации в произвольной форме).

· Почетная грамота администрации города Тулы:

- Подробный перечень наград и поощрений лица, представленного к    награждению, за последние три года с указанием  конкретной  даты    награждения или поощрения (оформленный на бланке организации в произвольной форме).

· Награды Тульской области:

- Оформленный наградной лист – 1 экз.

- Заверенные копии документов, подтверждающие сведения, изложенные в наградном листе (документ об образовании; документы, содержащие сведения о ранее полученных наградах, военный билет).
· Ведомственные награды Министерства регионального развития РФ:

- Оформленный наградной лист – 3 экз.
- Заверенные копии документов, подтверждающие сведения, изложенные в наградном листе (документ об образовании; документы, содержащие сведения о ранее полученных наградах, военный билет). 
· Государственные награды:

1) Оформленный наградной лист – 3 экз.;

2) Справка Управления Федеральной налоговой службы по Тульской области по району, где зарегистрирована организация, об исполнении налогоплательщиком (представляющей организацией) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций.

3) Справка о своевременности выплаты заработной платы работникам организации и размере среднемесячной заработной платы работников организации на момент представления документов, за подписью руководителя и главного бухгалтера организации.

4) Документы в зависимости от сферы деятельности и занимаемой должности лица, представленного к награждению:

· Справка о динамике основных финансово-экономических показателей организации за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства, включающая в себя следующие сведения:

- стоимость основных фондов;

- среднесписочная численность работающих;

- размер среднемесячной заработной платы;

- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении;

- чистая прибыль;

- рентабельность производства;

- использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, благотворительность);

- дебиторская задолженность (с выделением просроченной);

- кредиторская задолженность (с выделением просроченной);

- о суммах уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней;

- востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно-значимой продукции к иной);

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

- покрытие потребности субъекта РФ в производимой хозяйствующим субъектом продукции в %.

Данная справка подписывается руководителем организации, главным бухгалтером и заверяется печатью хозяйствующего субъекта.

· Справка о структуре уставного капитала, включающая в себя следующие сведения:

- процедура учреждения соответствующего юридического лица (место, дата и кем зарегистрировано);

- общее количество акционеров/дольщиков (физических и юридических лиц) и принадлежащее им количество акций/долей (в абсолютных числах либо в процентном отношении);

- фамилия, имя, отчество собственников, владеющих акциями/долей данного юридического лица, превышающей 5% от номинала;

- степень участия представленного к награждению в уставном капитале юридического лица (как прямое, так и через членов семьи и иных заинтересованных лиц);

- доля государства в уставном капитале;

- наличие иностранного капитала, зависимость деятельности предприятия от иностранного влияния.

Данная справка подписывается руководителем предприятия, заверяется реестродержателем (для акционерных обществ) и печатью хозяйствующего субъекта.

· Заключение (справка) регионального отделения Федеральной службы по финансовым рынкам в Центральном федеральном округе по Тульской области (РО ФСФР России в ЦФО) о состоянии деятельности в сфере обращения ценных бумаг (для акционерных обществ).

· Справка Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Тульской области (г. Тула, улица Оборонная, д. 114) об отсутствии административных наказаний за нарушение законодательства РФ в области санитарно-эпидемиологического благополучия населения со стороны представляющей организации.

· Справка Главного управления МЧС России по Тульской области (г. Тула, ул. Демонстрации 1903 г., д. 21) об отсутствии административной ответственности за нарушение требований пожарной безопасности по линии государственного пожарного надзора со стороны представляющей организации.

· Справка Приокского Управления Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (г. Тула, пр. Ленина, д. 40) об отсутствии штрафов за нарушение требований промышленной безопасности при эксплуатации опасных производственных объектов, а также за нарушения в сфере экологического надзора со стороны представляющей организации.

· Справка Управления Федеральной службы по надзору в сфере природопользования (Росприроднадзора) по Тульской области об отсутствии нарушений природоохранного законодательства (г. Тула, ул. Свободы, д. 38) со стороны представляющей организации.

· Справки из банков об отсутствии претензий со стороны банков по выполнению кредитных и долговых обязательств.

5) Справка о вкладе предприятия в социально-экономическое развитие региона за рассматриваемый в наградном листе период.

Данная справка подписывается заместителем руководителя высшего должностного лица (исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской Федерации и заверяется гербовой печатью.

5.3. При представлении к награждению организации – члена Партнерства  в связи с юбилейной датой комплект наградных материалов должен включать:

- сведения о технико-экономических показателях деятельности организации за последние 3 года и текущий год;

- документ, подтверждающий дату основания организации.

6. Требования к оформлению наградных материалов
6.1. Ходатайство о награждении работника предоставляется в письменном виде с указанием ф.и.о. награждаемого, должности, места работы и конкретных заслуг, за которые производится награждение (образец ходатайства представлен в Приложении № 1).

При награждении в связи с юбилейной датой в ходатайстве указывается дата проведения торжественного мероприятия.

· Ходатайство о представлении к награждению работника организации оформляется за подписью руководителя и заверяется печатью организации.

· Ходатайство о представлении к награждению руководителя организации, подписывает заместитель руководителя.
· Ходатайства о награждении трудового коллектива организации предоставляется в письменном виде с указанием события, за которое производится награждение, и даты проведения торжественного мероприятия.

6.2. Протокол общего собрания трудового коллектива оформляется за подписью председателя собрания и заверяется печатью. Номер и дата протокола отражаются в наградном листе. 
6.3. Характеристика должна содержать сведения о конкретных заслугах представляемого к награждению.

В характеристике отражаются данные, характеризующие личность награждаемого, его квалификацию, конкретные трудовые заслуги, сведения об эффективности и качестве работы, участии в общественной деятельности. Не допускается вместо заслуг описывать жизненный путь или перечислять должностные обязанности.

Характеристика на работника подписывается руководителем организации и заверяется печатью.

6.4. Наградной лист оформляется при представлении к награждению государственной, ведомственной наградой и наградой Тульской области.
· При заполнении наградного листа не допускаются какие-либо сокращения, аббревиатуры, неточности и исправления. Он заполняется на компьютере шрифтом Times New Roman, размер 14 и должен быть оформлен:

- для государственных и ведомственных наград – на листе бумаги формата A3, печать текста двусторонняя (Приложение № 2);

- для наград Тульской области – на листе бумаги формата А4, ориентация  книжная, печать текста односторонняя.

· Фамилия, имя, отчество награждаемого указывается в наградном листе в именительном падеже.

· Юбилейные и памятные награды и награды общественных организаций в наградном листе не указываются.

Ранее полученные государственные награды Российской Федерации, СССР и РСФСР указываются в соответствующих графах наградного листа в следующем порядке: награды Российской Федерации – в хронологическом порядке, награды СССР (при наличии нескольких наград) – по старшинству, награды РСФСР.
Ранее полученные ведомственные и региональные награды (при наличии нескольких наград одного ведомства или региона) указываются в соответствующих графах наградного листа по старшинству.
· При заполнении сведений о стаже работы указывается количество полных отработанных лет (без указания месяцев).

Трудовая деятельность в наградном листе отображается в строгом соответствии с данными трудовой книжки. Также в данном пункте указываются сведения о периоде обучения в высших и средних специальных учебных заведениях и военной службы.
В пункте «Трудовая деятельность» наградного листа в графе «Местонахождение организации» указывается фактический адрес последнего места работы (область, город, улица, номер дома). При перечислении прежних мест работы (учебы, службы) указывается только субъект и муниципальное образование Российской Федерации (например, Тульская область, город Тула).
При необходимости допускается продолжение сведений о трудовой деятельности на дополнительном отдельном листе-вкладыше формата А4 в наградной лист. При этом данный лист-вкладыш должен быть заверен подписью работника кадровой службы и печатью, а в верхней части листа-вкладыша должно быть указано: «Дополнение к пункту ____».

· Характеристика с описанием заслуг размещается на конкретной странице наградного листа согласно установленной форме. При необходимости допускается продолжение характеристики на дополнительном отдельном листе-вкладыше формата А4 в наградной лист, но не более одной страницы. При этом данный лист-вкладыш должен быть заверен подписью руководителя организации и печатью, а в верхней части листа-вкладыша должно быть указано: «Дополнение к пункту ____».

· Наградной лист подписывается руководителем организации с указанием его должности, фамилии и инициалов, и председателем общего собрания коллектива данной организации с указанием фамилии и инициалов.
· Наградной лист на руководителя организации подписывает президент НП СРО «Объединение строителей Тульской области» и председатель  собрания коллектива или его совета организации, представившей ходатайство о награждении. 
· Образцы заполнения наградных листов для представления к награждению:

- государственными наградами – Приложение № 3;

- ведомственными наградами Минрегиона России – Приложение № 4;

- наградами Тульской области – Приложение № 5.

Приложение № 1

Президенту

НП СРО «Объединение строителей Тульской области»

Гончарову С.А.

Ходатайство
Трудовой коллектив ООО «Юпитер» ходатайствует о награждении Благодарственным    письмом    губернатора    Тульской    области    мастера   ООО «Юпитер» Петрова Игоря Александровича за высокие производственные показатели, многолетний добросовестный труд и в связи с предстоящим профессиональным праздником «День строителя».
	Директор
	
	
	
	Сидоров А.Е.

	(должность руководителя)
	
	(подпись)


	
	(расшифровка подписи)

	«_____» _____________ 20___ г.
	
	М.П.
	
	


Приложение № 2
Оформление наградного листа формата А3

для государственных и ведомственных наград


	297 мм


Приложение № 3
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

Тульская область
(субъект Российской Федерации)

Почетное звание «Заслуженный
(наименование государственной награды)

строитель Российской Федерации»
1. Фамилия  Иванов
имя, отчество  Иван Васильевич
2. Должность, место работы  главный инженер, 
(точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы
и должности)

общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	3. Пол
	мужской
	4. Дата рождения
	23 марта 1959 год


(число, месяц, год)

5. Место рождения  Тульская область, Ленинский район, поселок Рассвет
(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

6. Образование  высшее, инженер-строитель по специальности «Промышленное и 
(наименование учебного заведения, год окончания)

гражданское строительство», Тульский политехнический институт, 1981 год
7. Ученая степень, ученое звание  не имеет
8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений

не награждался
9. Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждений

Нагрудный знак «Почетный строитель России», 18 июля 2011 год, 
Почетная грамота Министерства регионального развития РФ, 11 августа 2007 год,
Благодарственное письмо губернатора Тульской области, 08 августа 2005 год
10. Домашний адрес  Тульская область, город Тула, улица Каминского, дом 24, 
квартира 7
	11. Общий стаж работы
	32 года
	12. Стаж работы в отрасли
	32 года


13. Стаж работы в должности                    10 лет
      (для руководящих работников)

14. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	Месяц и год
(мм.гггг)
	Долж​ность с указа​нием назва​ния

органи​зации
(в соот​вет​ствии с записями в дипломах о полу​чении образо​вания, военном билете, трудовой книжке)
	Адрес органи​зации
(факти​ческий, с указа​нием субъекта Россий​ской Федера​ции и муници​паль​ного образо​вания)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	09.1976
	06.1981
	Студент, Тульский политехнический институт
	Тульская область,

город Тула

	08.1981
	03.1984
	Мастер, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	03.1984
	08.1986
	Производитель работ, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	08.1986
	05.1987
	Инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	05.1987
	07.1989
	Ведущий инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	07.1989
	12.1990
	Ведущий специалист производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	12.1990
	02.1991
	Заместитель начальника производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	02.1991
	06.1993
	Начальник производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	06.1993
	08.1994
	Начальник производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1994
	08.1996
	Заместитель директора по производственным вопросам, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1996
	08.1998
	Заместитель директора, закрытое акционерное общество «Строй и Ко»
	Тульская область,

город Тула


Дополнение к пункту 14.
	Месяц и год
(мм.гггг)
	Долж​ность с указа​нием назва​ния

органи​зации
(в соот​вет​ствии с записями в дипломах о полу​чении образо​вания, военном билете, трудовой книжке)
	Адрес органи​зации
(факти​ческий, с указа​нием субъекта Россий​ской Федера​ции и муници​паль​ного образо​вания)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	08.1998
	04.2003
	Заместитель директора, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула

	04.2003
	по настоящее время
	Главный инженер, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула, улица Жаворонкова, дом 31


Сведения в пп. 1 – 14 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой книжки, дипломов о получении образования и военного билета.

	Начальник ОК
	
	Петрова М.С.

	
	
	(фамилия, инициалы)


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


15. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с момента предыдущего награждения)

	Кандидатура
	Иванова И.В.
	к награждению
	Почетным званием «Заслуженный строитель Российской Федерации»

	
	(фамилия, инициалы награждаемого)
	
	(наименование государственной награды)


рекомендована общим собранием коллектива
общества с ограниченной ответственностью «Строймастер»
(наименование организации)

	протокол №
	3
	от “
	23
	”
	марта
	20
	13
	г.


	Директор ООО «Строймастер»
	
	Председательствующий на общем собрании коллектива

ООО «Строймастер»

	Антонов А.В.
	
	Семёнов С.К.

	(фамилия, инициалы)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


СОГЛАСОВАНО:

	Глава муниципального образования город Тула
	
	

	Прокопук А.Е.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Губернатор Тульской области
	
	

	Груздев В.С.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	Полномочный представитель Президента Российской Федерации в Центральном федеральном округе
	
	

	Беглов А.Д.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)


М.П.

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


Приложение № 4
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

для награждения ведомственными наградами

Министерства регионального развития Российской Федерации

	Тульская область

	(субъект Российской Федерации)

	 Благодарность Министра

	(наименование ведомственной награды)

	 регионального развития 

	Российской Федерации


	1. Фамилия
	Иванов

	   имя, отчество
	Иван Васильевич

	2. Должность, место работы
	главный инженер, 

	                                                              (полное наименование учреждения, организации)

	общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»

	3. Пол
	мужской
	4. Дата рождения
	23 марта 1959 год

	
	
	
	(число, месяц, год)

	5. Место рождения
	Российская Федерация, Тульская область, город Тула

	
	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)

	

	6. Образование
	высшее, инженер-строитель по специальности 

	                                (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

	«Промышленное и гражданское строительство», Тульский политехнический 

	институт, 1981 год

	7. Какими государственными, ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты награждений

	Благодарность губернатора Тульской области, 25 марта 2012 год
Благодарственное письмо губернатора Тульской области, 8 августа 2009 год


	8. Домашний адрес
	Тульская область, город Тула, улица Каминского, дом 24,

	квартира 7

	9. Общий стаж работы
	32 года
	Стаж  работы в отрасли
	32 года

	Стаж работы в данном коллективе
	15 лет


10. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях,
 военную службу)

	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, учреждения, организации
	Местонахождение предприятия, учреждения, организации

	поступления
	ухода
	
	

	09.1976
	06.1981
	Студент, Тульский политехнический институт
	Тульская область,

город Тула

	08.1981
	03.1984
	Мастер, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	03.1984
	08.1986
	Производитель работ, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	08.1986
	05.1987
	Инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	05.1987
	07.1989
	Ведущий инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	07.1989
	12.1990
	Ведущий специалист производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	12.1990
	02.1991
	Заместитель начальника производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	02.1991
	06.1993
	Начальник производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	06.1993
	08.1994
	Начальник производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1994
	08.1996
	Заместитель директора по производственным вопросам, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1996
	08.1998
	Заместитель директора, закрытое акционерное общество «Строй и Ко»
	Тульская область,

город Тула

	08.1998
	04.2003
	Заместитель директора, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула


Дополнение к пункту 10.

	Месяц и год
	Должность с указанием предприятия, учреждения, организации
	Местонахождение предприятия, учреждения, организации

	поступления
	ухода
	
	

	04.2003
	по настоящее время
	Главный инженер, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула, улица Жаворонкова, дом 31

	Сведения в п. 10 соответствуют данным трудовой книжки 



	Начальник ОК                                                                                       Петрова М.С.

	(должность, подпись, фамилия, инициалы)

	М.П.
	


11. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению:
	Кандидатура
	Иванова И.В.
	рекомендована

	( фамилия и инициалы)

	собранием коллектива 
	общества с ограниченной ответственностью «Строймастер»

	
	(наименование учреждения, организации)

	23 марта 2013 года, протокол № 3

	(дата обсуждения, № протокола)



	Директор ООО «Строймастер»
	
	Председатель собрания коллектива

ООО «Строймастер»

	
	
	

	(подпись)
	
	(подпись)

	Антонов А.В.
	
	Семёнов С.К.

	(фамилия и инициалы)
	
	(фамилия и инициалы)

	М.П.

	«
	
	»
	
	
	20__
	г.


СОГЛАСОВАНО:

	Глава муниципального образования город Тула

	(соответствующая должность лица органа местного самоуправления)



	
	
	Прокопук А.Е.

	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)


	М.П.

	«
	
	»
	
	
	20__
	г.


СОГЛАСОВАНО:

	Первый заместитель губернатора Тульской области –

председатель правительства Тульской области

	(соответствующая должность лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации)



	
	
	Андрианов Ю.М.

	(подпись)
	
	(фамилия и инициалы)


	М.П.

	«
	
	»
	
	
	20__
	г.


Приложение № 5
НАГРАДНОЙ ЛИСТ

	
	Город Тула

	
	(муниципальное образование)

	
	Медаль «Трудовая доблесть» 

	
	(наименование награды области)
III степени

	
	

	
	

	1. Фамилия
	Иванов 

	имя, отчество
	Иван Васильевич

	2. Должность, место работы
	главный инженер,

	
	(точное наименование должности и организации)

	общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»

	3. Пол
	мужской
	4. Дата рождения
	23 марта 1959 год

	                                                                                                             (число, месяц, год)

	5. Место рождения
	Тульская область, город Тула

	
	(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

	6. Образование
	высшее, инженер-строитель по специальности «Промышленное

	
	(специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)

	и гражданское строительство», Тульский политехнический институт, 1981 год

	7. Ученая степень, ученое звание
	не имеет

	8. Какими государственными и ведомственными наградами награжден(а) и даты награждений

	не награждался

	9. Какими региональными наградами награжден(а) и даты награждений

	Благодарственное письмо губернатора Тульской области, 8 августа 2005 год

	(награды субъектов Российской Федерации, поощрения государственных органов и органов местного самоуправления)

	10. Домашний адрес
	Тульская область, город Тула, улица Каминского, дом 24,

	квартира 7

	11. Общий стаж работы
	32 года
	12. Стаж работы в отрасли
	32 года


13. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)
	Месяц и год
	Должность с указанием названия организации

(в соответствии с записями в дипломах о получении образования, военном билете, трудовой книжке)
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	09.1976
	06.1981
	Студент, Тульский политехнический институт
	Тульская область,

город Тула

	08.1981
	03.1984
	Мастер, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	03.1984
	08.1986
	Производитель работ, закрытое акционерное общество «Стройдело»
	Тульская область,

город Тула

	08.1986
	05.1987
	Инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	05.1987
	07.1989
	Ведущий инженер производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Стройкомплекс»
	Тульская область,

город Тула

	07.1989
	12.1990
	Ведущий специалист производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	12.1990
	02.1991
	Заместитель начальника производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	02.1991
	06.1993
	Начальник производственного отдела, открытое акционерное общество «Интерстрой»
	Тульская область,

город Тула

	06.1993
	08.1994
	Начальник производственно-технического отдела, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1994
	08.1996
	Заместитель директора по производственным вопросам, открытое акционерное общество «Строитель-Т»
	Тульская область,

город Тула

	08.1996
	08.1998
	Заместитель директора, закрытое акционерное общество «Строй и Ко»
	Тульская область,

город Тула

	
	
	

	Начальник ОК
	
	Петрова М.С.

	(должность)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	М.П.
	


Дополнение к пункту 13.

	Месяц и год
	Должность с указанием названия организации

(в соответствии с записями в дипломах о получении образования, военном билете, трудовой книжке)
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	08.1998
	04.2003
	Заместитель директора, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула

	04.2003
	по настоящее время
	Главный инженер, общество с ограниченной ответственностью «Строймастер»
	Тульская область,

город Тула, улица Жаворонкова,
дом 31


Сведения в пп.1-13 соответствуют данным общегражданского паспорта, трудовой книжки, дипломов о получении образования и военного билета.

	
	
	

	Начальник ОК
	
	Петрова М.С.

	(должность)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	М.П.
	

	«
	
	»
	
	20 
	
	г.
	
	

	
	(подпись)


14. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награждению

(при представлении к очередной награде области указываются заслуги с момента предыдущего награждения)

	
	
	
	
	

	(должность руководителя)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	
	
	

	
	
	М.П.
	
	


	Кандидатура
	Иванова И.В.

	
	(фамилия, инициалы награждаемого)

	рекомендована
	

	обществом с ограниченной ответственностью «Строймастер»

	(наименование организации, государственного органа, органа местного самоуправления)


	Директор ООО «Строймастер»
	

	Антонов А.В.
	

	(фамилия, инициалы)


	

	(подпись)
	

	
	

	М.П.
	

	
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	


СОГЛАСОВАНО:

	Глава муниципального образования
город Тула
	
	

	Прокопук А.Е.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)

	
	
	М.П.

	
	
	

	
	
	

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


	Заместитель председателя правительства Тульской области – министр строительства и жилищно-коммунального хозяйства
	
	

	Стукалов А.В.
	
	

	(фамилия, инициалы)
	
	(подпись)

	
	
	М.П.

	
	
	

	
	
	

	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.


Место сгиба листа





210 мм





420 мм





Место для перегиба








