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	УТВЕРЖДЕНО:

Решением Совета НП СРО «Объединение строителей Тульской области»

Протокол № 24  от 17. 11. 2011г.




ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном конкурсе профессионального  мастерства среди

специалистов рабочих профессий

«Лучший строитель Тульской области»
1. Общее положение.
1.1.  Конкурс профессионального мастерства тульских строителей «Лучший строитель Тульской области» (далее конкурс), среди специалистов рабочих профессий проводится ежегодно.

1.2.  Конкурс  проводит НП СРО «Объединение строителей Тульской области» совместно с Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Тульской области.

1.3. Организаторами конкурса являются: НП СРО «Объединение строителей Тульской области», организации строительного комплекса Тульской области члены НП СРО «Объединение строителей Тульской области», при участии и поддержке Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Тульской области и областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов.
1.4. Победители регионального конкурса «Лучший строитель Тульской области» выдвигаются на национальный конкурс «Строймастер».
1.5. Положение о конкурсе и подробная информация размещаются на сайте НП СРО «Объединение строителей Тульской области» www.srotula.ru. 

2. Цель конкурса.
2.1. Основной целью конкурса является повышение престижа строительной отрасли и  рабочих профессий (каменщиков, монтажников,  плотников, сварщиков ручной сварки, крановщиков, дорожных рабочих и т.д.), выявление наиболее эффективно работающих организаций  строительного комплекса - членов Партнёрства, стимулирование рабочих и строительных бригад, распространения передового опыта,  привлечение в строительство молодёжи. 
2.2. Участники конкурса должны не только показать свои теоретические знания и выполнить практическое задание, но и проявить творческий подход к разработке технологии, организации рабочего места и показать высокую культуру труда.
3. В конкурсе принимают участие.
3.1. В конкурсе принимают участие работники строительных организаций, являющихся членами НП СРО «Объединение строителей Тульской области», из числа рабочих по профессиям, соответствующих заявленным в конкурсе, а также выпускных курсов начального профессионального образования, соответствующих направлений подготовки. 
3.2. Не допускается замена участников конкурса без согласования с конкурсной комиссией.

3.3. Участники конкурса прибывают на объект с сопровождающим лицом из числа ответственных ИТР.

 4. Органы управления конкурсом. 

4.1. В целях организации и проведения конкурса создается Оргкомитет конкурса, который утверждается Советом НП СРО «Объединение строителей Тульской области» и согласовывается  Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Тульской области.
4.1.1. Оргкомитет конкурса:
- привлекает к участию в конкурсе наибольшее количество участников;

- принимает  конкурсную документацию от строительных организаций:

1)оформленные заявки  от организаций, выдвигающих на конкурс претендентов, 
2)подробные Представления (характеристики) на претендентов за подписью руководителя организации,
3)публикации  в СМИ, фотоматериалы, видеоматериалы  о претендентах (если есть);
- утверждает номинации конкурса;

- разрабатывает и утверждает программы и регламент проведения конкурса;
-  определяет форму показателей и критерии оценок конкурса;

-  формирует и утверждает персональный состав конкурсной комиссии (жюри), организует заседание жюри;

- утверждает списки победителей конкурса;
- организует освещение хода проведения и итогов конкурса в средствах массовой информации и на сайте Партнёрства в сети интернет.
4.2. Конкурсная комиссия (жюри): 
- разрабатывает теоретические и практические задания к конкурсу;
- рассматривает конкурсную документацию направленную оргкомитетом;

- определяет количество участников конкурса;
- определяет строительный объект для проведения конкурса профессионального мастерства;

- проводит теоретическую и практическую часть конкурса;
- определяет победителей, составляет списки и направляет их на утверждение в оргкомитет. 
4.3.  НП СРО «Объединение строителей Тульской области»:
-  осуществляет организационное и методическое обеспечение конкурса;

- осуществляет оперативное управление;

- осуществляет взаимодействие с оргкомитетом, конкурсной комиссией, участниками конкурса;

- осуществляет подготовку и проведение официальных мероприятий конкурса;
-  направляет приглашение принять участие в конкурсе;

- изготавливает дипломы и приглашает победителей Конкурса для вручения наград.

5. Порядок организации и проведения конкурса.
5.1. Конкурс профессионального мастерства «Лучший строитель Тульской области» проводится в два этапа:
I этап – с 01 марта по 10 мая текущего года.
5.2. На первом этапе конкурсная комиссия  (жюри) рассматривает поданные документы  всех конкурсантов и отбирает участников конкурса. После чего, конкурсная комиссия подаёт списки на утверждение в Оргкомитет конкурса.

II этап - с   01 июня по 15 июля текущего года. 
5.3. Второй этап конкурса «Лучший строитель Тульской области» состоит из двух частей – теоретической и  практической, и представляет собой очные соревнования, предусматривающие выполнение конкретных заданий с последующей оценкой качества, времени и других критериев, проводимые в течение определенного периода и завершающиеся церемонией награждения победителей.
5.3.1. Теоретическая часть конкурса проводится в ___________________________________.
5.3.2. Теоретическая часть конкурса представлена в виде тестов. Тесты состоят из 10 (десяти) вопросов. Время выполнения теоретического задания 30 минут.  Каждый правильный ответ соответствует одному балу. 
5.3.3. Теоретические задания включают в себя вопросы по технологии каменных работ, технологии сварочных работ, технологии штукатурных работ, по комплексным системам КНАУФ, вопросы охраны труда и по другим профессиям. 
5.3.4. Практические задания включают в себя выполнение работ по профессии непосредственно на строящемся объекте. Строительные материалы для проведения конкурса представляют предприятия, на объектах которых проводится конкурс. Рабочие места оснащаются в соответствии с требованиями охраны труда и рабочей санитарии.
5.3.5.Практическое задание оценивается по 10 (десяти) бальной системе в соответствии с основными критериями оценки п. 9 настоящего положения.

5.3.6. На втором этапе происходит определение лучших по профессии бригад и рабочих, которое осуществляется непосредственно на строительном объекте. С этой целью конкурсная комиссия выезжает на объекты конкурсантов и оценивает работу бригад и рабочих в соответствии с утверждёнными  Оргкомитетом конкурса критериями. В зависимости от набранных баллов определяются победители в номинациях.
5.4. Конкурсанты допускаются к выполнению конкурсных заданий при наличии спецодежды, специальной обуви и средств индивидуальной защиты.

5.5. По прибытию участников конкурса, проводится их регистрация, ознакомление с программой конкурса и инструктаж по технике безопасности.

5.6. Второй, заключительный этап конкурса профессионального мастерства «Лучший строитель Тульской области» проводится в областном центре.

5.7. Для конкурсантов должны быть обеспечены равные условия и объективность оценки работы. В помещение, где проводится теоретические задания, кроме членов конкурсной комиссии никто не допускается. В ходе выполнения практического задания запрещается любого рода консультации конкурсантам со стороны представителей организаций.

5.8. При несоблюдении условий конкурса, грубых нарушений технологий выполнения работ, правил безопасности труда, участник по решению жюри может быть отстранен от дальнейшего выполнения конкурсного задания.

5.9. Участники конкурса должны иметь при себе: паспорт, копию трудовой книжки для рабочих, зачетную книжку учащихся.
5.10. Для участников конкурса предоставляется питание.
6. Номинации конкурса.
6.1. Главные  номинации конкурса бригад:

· «Лучшая бригада каменщиков»;

· «Лучшая бригада монтажников ж/б конструкций»;

· «Лучшая бригада плотников-бетонщиков»;

· «Лучшая бригада маляров – штукатуров»;

· «Лучшая бригада других специальностей»;

6.2. Главные номинации конкурса для рабочих:

· «Лучший по профессии строитель - каменщик «Мастер – золотые руки»;

· «Лучший по профессии строитель-плотник-бетонщик «Мастер – золотые руки»;

· «Лучший по профессии строитель – монтажник ж/б конструкций «Мастер - золотые руки»;

· «Лучший по профессии маляр – штукатур «Мастер – золотые руки»;
· «Лучший по профессии других специальностей «Мастер – золотые руки».
7. Заявка для участия в конкурсе.

7.1. В заявке указываются следующие сведения об организации: 

- полное  наименование строительной организации, направляющей работника для участия в конкурсе;

- реквизиты организации;

- отсутствие задолженности по платежам ежемесячных членских взносов в НП СРО «Объединение Тульской области»;

- состояние охраны  и безопасности труда, снижение травматизма; 

- соблюдение требований к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, требований стандартов и правил саморегулирования;

- наличие страхового свидетельства гражданской ответственности, которая может наступить в случае причинения вреда вследствие недостатков строительных работ.

       - отсутствие задолженности по заработной плате работникам организации;
- Ф.И.О., должность и телефоны ответственного лица строительной организации для взаимодействия с Оргкомитетом и конкурсной комиссией.
7.2. В заявке указываются следующие  сведения о конкурсанте:
- номинация, в которой выдвигается  конкурсант;

- фамилия, имя, отчество участника, дата рождения, паспортные данные, адрес регистрации по месту жительства, номер ИНН, номер свидетельства пенсионного страхования;

- профессия и квалификационный разряд участника;
- наименование строительной организации (учебного заведения);

7.3. Заявка направляется за подписью руководителя, председателя комитета профсоюза ( при наличии профсоюзной организации) и печатью организации. 
7.4.  К заявке прилагается анкета в произвольной форме об участнике с указанием: стаж работы номинанта в строительстве и на данном предприятии, образования и повышения квалификации, перечня объектов, на которых работал номинант, качество выполняемых работ, соблюдение техники безопасности, награды и поощрения, материалы дополняются статьями из СМИ, фотографиями работы номинанта, видеоматериалами (если  имеются).
7.5. Заявка на участие направляется строительной организацией в НП СРО «Объединение строителей Тульской области»:  г.Тула ул. Михеева, дом 17 ,оф. 601.

9.. Основные критерии оценки.
9.1. Соответствие выполненных работ требованиям нормативных, технических, проектных документов в строительстве, качество работ.
9.2. Объём выполненных работ (производительность).

9.3. Обеспеченность рабочим инструментом, спецодеждой, средствами индивидуальной защиты, бытовыми условиями.

9.4. Организация рабочих мест на участке работы, выполнение требований по охране труда и технике безопасности.

9.5. Применение новаторского инструмента и приспособления.
9.6. Теоретическое знание технологии производства СМР.
10.Финансовое обеспечение конкурса.
10.1. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется за счёт средств  НП СРО «Объединение строителей Тульской области» (по решению Совета Партнерства) и других источников. 
10.2. Реквизиты для перечисления средств:

Получатель – Некоммерческое партнёрство «Саморегулируемая организация «Объединение строителей Тульской области» - 300007, г. Тула, ул. Михеева, д.17.

ИНН 7105041078,   КПП 710701001,       р/с 40703810566060040037, в Тульском ОСБ №8604, г.Тула,  к/с30101810300000000608,   БИК 047003608.
 11. Подведение итогов конкурса и награждение победителей. 
11.1. Победители и призеры конкурса определяются по лучшим показателям (баллам), выполнения конкурсных заданий. При равенстве показателей предпочтение отдается участнику, имеющему лучший результат за выполнение практического задания.
11.2. Итоги конкурса по каждой номинации оформляются протоколом, подписанным членами конкурсной комиссии.

11.3. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов комиссии открытым голосованием. При равенстве голосов решающей голос имеет Председатель комиссии.

11.4. Победителям конкурса учреждаются следующие награды:
11.4.1. За 1-е, 2-е, 3-е места – дипломы, денежные премии и (или) ценные подарки;

11.4.2. Специальными призами поощряются следующие конкурсанты: 

- за лучшее знание теории,
- за лучшие показатели качества работ,
- за лучшую производительность труда,
- самый молодой участник, принявший участие в конкурсе.
11.5. Торжественное подведение итогов и награждение победителей конкурса, признанных решением конкурсной комиссии (жюри), проводится накануне дня Строителя в Туле. 
11.6. Всем победителям в торжественной обстановке вручают дипломы лауреатов, денежные премии или ценные подарки. 
11.7. Всем участникам конкурса вручаются благодарственные письма за участие в конкурсе.

11.8. На подведение итогов приглашаются все бригады – участники конкурса,  руководители предприятий участников - конкурса, представители правительства Тульской области, организация профсоюзов работников строительства и промышленности строительных материалов, представители СМИ.

По вопросам проведения конкурса профессионального мастерства «Лучший строитель Тульской области»  обращаться в  НП СРО «Объединение строителей Тульской области».

Контактный  тел. 70-14-91, 

факс  55 -10 - 57
НП СРО «Объединение строителей Тульской области»
